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PORTARIA N° 091/2023-GRE

O Reitor da Universidade Estadual de
Maringa (UEM), no wuso de suas
atribuicbes legais e estatutarias,

Considerando os incisos X a Xll do art. 24, do Anexo |, do Decreto
Estadual n°® 2.741, de 10 de setembro de 2019;

Considerando a Resolugcao n° 055, de 10 de novembro de 2021, da
Controladoria Geral do Estado do Parang;

Considerando o disposto nas Instrugdes Normativas n° 001 e n° 002, de
26 de janeiro de 2023, da Controladoria Geral do Estado - CGE,

RESOLVE:

Art. 1° Aprovar o Plano de Trabalho Anual do Agente de Controle Interno
da Universidade Estadual de Maringa (disponivel em www.nics.uem.br e no
www.npd.uem.br/transparencia), conforme disposto no Anexo |, em atendimento as
Instrugdes Normativas n® 001 e n® 002/2023 da Controladoria Geral do Estado —
CGE/PR.

Art. 2° Ficam revogadas as disposi¢cdes em contrario.
Dé-se ciéncia.
Cumpra-se.

Maringa, 09 de fevereiro de 2023.

LEANDRO Assinado de forma digital

por LEANDRO

VANALLI:9294 VANALLI:92947263987
Dados: 2023.02.09

7263987 15:36:02 -03'00"

Prof. Dr. Leandro Vanalli,
Reitor.
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Anexo |

PLANO ANUAL DE ATIVIDADES

DO AGENTE DE CONTROLE INTERNO
DA UEM

2023

Maringa

2023
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1. INTRODUCAO

A Controladoria Geral do Estado — CGE emitiu a Instru¢do Normativa n°
001/2023 em 26/01/2023, determinando a elaboracdo do Plano de Trabalho dos Agentes de
Controle Interno para o exercicio de 2023, de acordo com as atribuigdes dos Agentes de
Controle Interno, pertencentes aos Nucleos de Integridade e Compliance Setoriais, conferidas
pelos incisos X a XXII do art. 24 do Anexo I do Decreto Estadual n® 2.741, de 19 de setembro
de 2019, e inciso III do art. 2° da Resolugao n® 055/2021-CGE.

O presente plano obedecera as instrugdes estabelecidas no art. 2° da IN n°
001/2023-CGE:

Art. 22 O Plano de Trabalho deverd conter no minimo 05 (cinco)
acOes/iniciativas para o desempenho das atividades de controle no
orgdo/entidade no exercicio:

I. Agdo/Iniciativa | — Elaborar o Relatério e Parecer do Controle Interno para
prestacdo de contas anual-dos érgdos/entidades;

Il. Agdo/Iniciativa Il — Atender as demandas geradas pela Controladoria-
Geral do Estado;

[l. Agdo/Iniciativa Ill — Acompanhar as diligéncias dos Controles externos e,
quando necessario, responder ao controle externo;

IV. Acdo/Iniciativa IV — Monitorar e avaliar- os cumprimentos das
recomendacoes, ressalvas e determinagbes exaradas pelo Tribunal de
Contas do Estado do Parang;

V. Ac¢do/Iniciativa V —Realizar avaliagdo, por amostragem, da(s) unidade(s)
setorial(is) do drgdo/entidade definida(s) pelo Agente de Controle Interno,
elencando a(s) area(s) e/ou subarea(s), inclusive o(s) objeto(s).

As agdes propostas no Plano de Trabalho para o exercicio de 2023 serao
atendidas nos sistemas pertinentes, mediante orientacdes e prazos estabelecidos nas Instrucdes
Normativas n° 001/2023 e n° 002/2023-CGE ¢ na Resolugao n° 008/2021-CGE.

No caso das demandas provenientes do Tribunal de Contas do Estado do
Parand, por intermédio dos Sistemas SEI-CED (obedecendo o disposto nas Instrucdes
Normativas n? 113/2015 e n? 130/2017-TCE/PR), Gerenciador de Acompanhamento (SGA),
Canal de Comunicacdo (CACO), oficios, e-mails e mensagens via WhatsApp, Observatério
Social (OSM), Ministério Publico, entre outros, serdo atendidas em conformidade com o
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solicitado e com base nas informacdes repassadas pelos érgaos competentes, dentro dos
prazos estabelecidos.

A seguir, serd apresentada a estrutura e gestdo da Universidade Estadual
de Maringa, e as atividades previstas para o exercicio de 2023.

2. ESTRUTURA DA UNIVERSIDADE ESTADUAL DE MARINGA

A Universidade Estadual de Maringd — UEM é regida por um Estatuto e
Regimento proprio, elaborado e aprovado pelos Conselhos Superiores da UEM, sendo eles
orgdos deliberativos da UEM, tais como o Conselho Universitario — COU, o Conselho de
Ensino, Pesquisa e Extensdao — CEP e o Conselho de Administracdao — CAD.

A UEM em numeros, conforme disposto na Base de Dados 2022, elaborado
e disponibilizado pela Prd-Reitoria de Planejamento e Desenvolvimento Institucional (PLD),
no site www.pld.uem.br, a fim de dimensionar o campo de atuacdo do Controle Interno da
UEM:

Tabela 1: Informacées gerais da UEM

NATUREZA JURIDICA UEM AUTARQUIA ESTADUAL
ATIVIDADE ECONOMICA PRINCIPAL ENSINO SUPERIOR
FUNDACAO/RECONHECIMENTO 1.969/1.970
RECREDENCIAMENTO INSTITUCIONAL 2.020
UNIDADES ADMINISTRATIVAS 11

CAMPI 07
CENTROS DE ENSINO 07
DEPARTAMENTQOS 5]

POLOS DE ENSINO A DISTANCIA ol
CURSOS DE GRADUACAQ 68
RESIDENCIAS MEDICA E MULTIPROFISSIONAL 25
CURSOS DE ESPECIALIZACAO 15
PROGRAMAS DE MESTRADO 55
PROGRAMAS DE DOUTORADD 29

Fonte: PLD/UEM (2022)
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Tabela 2: Recursos Humanos
DOCENTES
DOCENTE FORMACAO TOTAL
EM EXERCICIO 222 1259 1.595
AFASTADOS (QUALIFICAQRO, OUTROS 2 il 16 39 58
ORGAOS OU OUTROS MOTIVOS)
- toaa | 1| 23 | 238 | 1298 | 150 |
AGENTES UNIVERSITARIOS
FORMACAO TOTAL
SEM ENSINO SUPERIOR 900
ENSINO SUPERIOR 393
ESPECIALIZACAO 467
MESTRADO 165
DOUTORADO 82

ToTAL 206

Fonte: PLD/UEM (2022)

2.1 MATRIZ ORCAMENTARIA DA UEM

O Projeto de Lei Orcamentaria Anual de 2023, encaminhado a Assembleia
Legislativa, prevé o montante de RS 968.836.558,00 para a UEM, distribuidos nos seguintes
grupos de despesa, conforme informado pela Diretoria de Planejamento e Orgamento da
PLD:
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Recursos Orcamentdrios - Especificacao

VALOR

6122 - Gestao das Atividades Universitarias

Pessoal e Encargo Social

669.002.339,00

Outras Despesas Correntes

69.552.106,00

Investimentos

4.859.452,00

Soma do Projeto Atividade

743.413.897,00

6077 - Gestdo do Hosp. Univers. Reg. Maringa

Outras Despesas Correntes

38.070.000,00

Investimentos

3.000.000,00

Soma do Projeto Atividade

41.070.000,00

9015 - Encargos Especiais - PASEP

ODC Especial - PASEP

4.695.097,00

Soma do Projeto Atividade

4.695.097,00

TOTAL ORCAMENTARIO SETI - UEM

789.178.994,00

RECURSOS FUNSAUDE DESTINADOS AO HUM

Pessoal e Encargo Social

118.820.564,00

Outras Despesas Correntes (Bolsistas Residéncia Médica + ODC)

60.837.000,00

TOTAL ORCAMENTARIO POR FONTE - FUNSAUDE

179.657.564,00

TOTAL ORGAMENTARIO GERAL

968.836.558,00

Fonte: PLD/DPO (2023)
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Ressalte-se que os recursos do Projeto Atividade 6169 — FUNSAUDE —
Gestao do Hospital Universitario de Maringd sao recursos vinculados a SESA e destinados ao
HUM/UEM.

3. CONTROLADORIA DA UEM

As atividades do Controle Interno da UEM estdo regulamentadas pelo
Decreto n? 2.741, de 19 de setembro de 2019, e ainda por instru¢des normativas expedidas
pelo Tribunal de Contas do Estado do Parana — TCE/PR, e orientacdes e determinacbes da
Controladoria Geral do Estado — CGE/PR.

De acordo com o estabelecido pela Lei Estadual n? 20.225, de 26/05/2020,
passaram a existir na organizacdo de cargos da UEM, um(a) Controlador(a) e uma Auditor(a)
e Compliance, subordinados ao Gabinete da Reitoria, e um Auditor(a) pertencente ao quadro
funcional do Hospital Universitario Regional de Maringa (HUM).

Embora ndao conectados por subordinacdo, a Auditora e Compliance e o
Auditor do HUM tem trabalhado em conjunto com a Controladora, com o intuito de
assegurar que as demandas dos controles externos e internos, sejam devidamente
atendidas.

Segue na Tabela 4, as portarias de nomeagdes emitidas pelo Gabinete da
Reitoria (GRE):

Tabela 4: Controlador(a), Auditor(a) e Compliance e Auditor do HUM

Servidora Fungao Portaria-GRE
Maria Regina da Fonseca | Controladora N2 1011/2022
Andrea Emi Nagai Auditora e Compliance N2 1012/2022
Hermes de Souza Barbosa | Auditor do HUM N2 1188/2022

O Nucleo de Integridade e Compliance Setorial na Universidade Estadual de
Maringa (NICS/UEM) foi instituido por meio da Portaria n® 1.643/2022!, do Gabinete da
Reitoria, em 24/11/2022, subordinado hierarquicamente a Reitoria da UEM.

' http://www.scs.uem.br/portarias/2022/1643.htm
CNPJ N°79.151.312/0001-56
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4. PLANO DE TRABALHO ANUAL DO CONTROLE INTERNO

O plano de trabalho anual terd suas atividades embasadas no art. 23 do
Decreto Estadual n? 2.741/2019, compreendendo: o cumprimento dos programas, metas,
diretrizes e orcamentos; observancia a legislacdo e as normas gerais pelos orgdos da
estrutura organizacional; controle sobre o uso e guarda dos bens do Estado; controle
orcamentdrio e financeiro; e, avaliacdo quanto a economia, a eficiéncia e a eficacia do
Sistema de Controle Interno exercido pelo CGE, em sintonia com o disposto no art. 24, do
citado decreto.

As acdes estabelecidas no plano de trabalho, seguirdo as orientacdes
estabelecidas no art. 2 da IN n° 001/2023-CGE.

A Auditoria e Compliance da UEM e a Auditoria do HUM, trabalhardo em
conjunto com a Controladoria da UEM, nas realizacdes e cumprimento das agdes propostas.

A determinacdao das amostras sera baseada no Plano de Amostragem do
Sistema Integrado de Avaliacdo de Controle —SIAC, da Controladoria Geral do Estado — CGE>.

4.1 ACOES

As atividades previstas pela Controladoria da UEM, para o exercicio de
2023, estdo dispostas no Quadro 01.

Ressaltamos que o presente plano anual podera sofrer alteracGes e/ou
complementacdes, devido a situagbes imprevisiveis que possam vir a ocorrer durante o
exercicio de 2023.

2
https://www.cge.pr.gov.br/sites/default/arquivos_restritos/files/migrados/File/planilha_amostragem.p
df
CNPJN° 79.151.312/0001-56
Fone: (44) 3011-4200 - e-mail: sec-gre@uem.br - Internet: www.uem.br



—AUmvermdade Estadual de Maringa @

(‘\Qa

PARANA

'GOVERNO
DO ESTADO

Quadro 01 — Acdes da Controladoria da UEM

Periodo J F M A M J J A S 0] N D
Agao 1l | Elaborar o Relatdrio e Parecer do Controle Interno para prestaciao de contas
anual da UEM
Etapas | Verificar as orientacdes repassadas na Instru¢do Normativa n2 176/2022-TCE/PR,
para realizagdo do relatorio;
Solicitar aos diversos setores da UEM, informag0es para elaboracdo do relatodrio
anual e elaborar o Relatério e Parecer do Controle Interno a ser encaminhado
junto com a Prestagdo de Contas da UEM.
Gerar o Relatério Consolidado para Prestacdo de Contas, no sistema e-CGE,
maddulo Controle Interno;
Envio do Relatério Consolidado, gerado por meio do Sistema e-CGE, bem como do
Relatério e Parecer relativo a Prestacdo de Contas a Diretoria de Contabilidade e
Finangas (DCF), para inser¢cdo na prestacao de contas anual; e,
Apds o fechamento do relatério e envio ao TCE/PR, encaminhar cépia a CGE, via
Sistema e-CGE, conforme estabelecido no art. 22, §42 da IN n2 002/2023-CGE.
Periodo J F M A M J J A S (0) N D
Ag¢do 2 | Atender as demandas geradas pela Controladoria-Geral do Estado, conforme
itens |, Il e IV do Art. 32 da Instrugdo Normativa n2 02/2023-CGE
Etapas | | —Elaborarorelatdrio de avaliagdo do Plano Plurianual 2020-2023

Requerer ao setor responsdvel informag¢des - necessdrias para o devido
preenchimento das planilhas disponibilizadas pela CGE;

Elaborar relatdrio de avaliago/monitoramento, a cada quadrimestre, para envio
juntamente com as planilhas;

Enviar a CGE, via e-protocolo, até o ultimo dia util do més subsequente ao
encerramento do quadrimestre.

Il — Monitorar e avaliar as Transferéncias Voluntarias e Movimentacdo de Pessoal

Requerer aos setores responsdveis informag¢des necessdrias para o devido
preenchimento das planilhas disponibilizadas pela CGE;

Elaborar relatdrio de avaliagdo/monitoramento, a cada quadrimestre, para envio
juntamente com as planilhas, por amostragem de convénios federais e estaduais;

Enviar a CGE, via e-protocolo, até o ultimo dia util do més subsequente ao

CNPJN°79.151.312/0001-56
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encerramento do quadrimestre
IV — Avaliar e encaminhar os registros dos atestados médicos

Requerer ao setor responsdvel informacgoes relativas aos afastamentos de até 03
(trés) dias no més, por meio de eprotocolo;

Receber a planilha enviada pela Diretoria de Pessoal e encaminhar até o 102 dia
util do més subsequente a CGE.

V — Encaminhar os formularios encaminhados pelo Sistema eCGE aos setores
responsaveis; diagnosticar as atividades da Instituicdo de acordo com o
proposto pelos Formuldrios; propor corre¢des conforme recomendacdes da
CGE; Orientar a validacdo a ser realizada pelo Gestor; Monitorar as correcoes
propostas pela CGE:

Formuldrio 1: a ser enviado no més de maio/23: Residuos Recicldveis; Acesso a
informagdo; Almoxarifado; Controle Interno; Folha de Pagamento;

Formuldrio 2: a ser enviado no més de julho/23: GMS; Designacéio de Agentes-
Decreto 10.086/2022; Seguranga; Tramite Processual e Arquivamento; Tele
Trabalho;

Formuldrio 3: a ser enviado no més de setembro/23: Agente de Contratacéo e
Pregoeiro — Decreto 10.086/2022; Equipe de Apoio = Decreto 10.086/2022;
Comissdo de Contratacéo — Decreto 10.086/2022; Controle de Dados; Legalidade;
e

Formuldrio 4: a ser enviado no més de novembro/23: Gestor do Contrato —
Decreto 10.086/2022; Fiscal de Contrato — Decreto 10.086/2022; Autoridade
Mdxima — Decreto 10.086/2022; Planejamento — Decreto 10.086/2022; Estudo
Técnico Preliminar — Decreto 10.086/2022; Controle de Acbes e Metas.

Periodo J F M A M J J A S (o) N D

Agao 3 | Acompanhar as diligéncias dos controles externos e, quando necessario,
responder ao controle externo em atendimento ao contido no item lll, do Art. 22
da Instru¢do Normativa n® 02/2023-CGE.

CNPJN°79.151.312/0001-56
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Etapas | Atendimento ao TCE/PR, de acordo com as solicitacdes efetuadas pelo mesmo, em

auditorias  presenciais, por intermédio do Sistema Gerenciador de

Acompanhamento (SGA), pelo Canal de Comunicacdo (CACO) e pelo correio
eletronico (Email e whatsApp).

e Recebimento de Solicitaces de Documentos e/ou Informagédo (SDIs), de
Solicitagées de Informagdes (SFs), dos Apontamentos Preliminares de
Acompanhamento (APAs), Demandas do Canal de Comunicagdo (CACO),
solicitagbes por Email e WhatsApp;

e Solicitar ~aos diversos orgdos da UEM informagbes e providéncias para
atendimento;

e Acompanhar analisar as respostas e encaminhar ao TCE/PR;

e Contatar com TCE para orientagcdo quanto aos procedimentos;

e - QOrientar os diversos setores quanto as exigéncias legais, alvo de vistorias do
TCE;

e Enviar a CGE/PR, a relacdo de demandas recebidas, em atendimento ao
disposto na Resolu¢do n2 008/2021-CGE, até o décimo dia util do més
subsequente ao envio das respostas aos 6rgdos-de controle externo, via
Sistema e-protocolo.

Periodo J F M A M J J A S (o) N D

Acdo4 | Monitorar e avaliar os cumprimentos das recomendacdes, ressalvas e
determinagbes exaradas pelo Tribunal de Contas do Estado do Parand, em
atendimento ao contido no item IV do Art. 22 da Instrugdo Normativa n?
002/2023-CGE.

Etapas | Acompanhar as recomendacdes, ressalvas e determinacdes efetuadas pelo TCE/PR

e transmiti-las aos setores de competéncia;

Inspecionar, junto as unidades e subunidades, quanto ao efetivo atendimento do
recomendado pelo TCE/PR.

CNPJN°79.151.312/0001-56
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Periodo J F M A M J J A S o N D

Agao 5 | Realizar avaliagdo do Restaurante Universitario — RU e Restaurante do HU, no
que tange ao cumprimento das recomendag¢bGes exaradas no Acérddao n2
841/2022 de 13 de abril de 2022

Etapas | Achado 1 - Fornecimento de refei¢cBes para usudrios internos ndo albergados pela Lei
Estadual n2 11.713/1997 e Lei Federal n2 6.932/1981 (UEM e HUM):

o

a. Monitorar a apresentagdo do relatério da comissGo referente a Portaria n
52/2021-HUM — “regulamentagdo do fornecimento de alimentagdo dentro das
normativas legais” - contendo a sua conclusdo, caso jd tenham finalizado, bem
como um.cronograma-das agoes.

b. Monitorar a apresentagdo da proposta da UEM/HUM, a ser encaminhada ao
Governo do Estado, solicitando a edigdo de normativa regulamentando a
distribui¢cdo de refeicbées para os demais agentes que atuam na drea da saude,
além dos plantonistas de 12 horas e residentes médicos.

Achado 2 - Auséncia de autorizagdo em Lei para a isen¢do ou cobranca parcial dos valores
das refeigdes (UEM e HUM):

a. . Monitorar a avaliagGo da conveniéncia ou necessidade de manutengdo do
fornecimento de alimentagdo com gratuidades, isen¢bes ou subsidios. Caso a
decisdo seja pela manutengdo do beneficio, que seja reqularizada a auséncia de
disposicdo em Lei para o fornecimento de gratuidades, isen¢bes ou subsidios na
alimentagdo dos usudrios ndo albergados pela Lei Estadual n® 1.713/1997 e pela
Lei Federal n° 6.932/1981 no Hospital Universitdrio e no Restaurante
Universitario;

b.  Monitorar a revisGo dos editais e contratos dos trabalhadores terceirizados para
verificago se nos pre¢os cobrados pelas empresas contratadas se inclui a
alimentagdo na sua composigdo de custos, visando identificar se estd ocorrendo o
pagamento em duplicidade desses valores por parte da UEM. Em caso afirmativo,
acompanhar a corregdo deste pagamento em duplicidade;

c. Monitorar a elaborag¢do de um plano de acdo para reqularizar o fornecimento de
refeicbes aos credenciados;

d. Monitorar a regulamentagdo interna do Termo de Compromisso dos estagidrios
com a previsdo de fornecimento de alimentagdo incluida na Bolsa de Estdgio,
conforme artigo 12, da Lei Federal n® 11.788/2008;

Achado 3 - Controle precdrio da identificacdo dos beneficidrios das refeicées (UEM e
HUM):

a. Monitorar a realizacGo de estudos de viabilidade para a implementa¢do de
adequacdes fisicas nos refeitérios com a instala¢do de catracas, cémeras e/ou
outros dispositivos que permitam controlar o acesso dos usudrios;

b. Monitorar a verificagdo da possibilidade de instalacdo de softwares de controle
integrados com a drea de recursos humanos que identifiquem e liberem o acesso
somente dos usudrios que tém direito a refeicGo de acordo com a legislagdo
vigente.

Achado 4 - Controles e critérios precarios para o célculo dos custos das refei¢cdes servidas

CNPJN°79.151.312/0001-56
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nos Hospitais Universitarios (HUM e RU):

a. Monitorar a identificacGo do custo real das refeicbes servidas no Hospital
Universitdrio e Restaurante Universitdrio.

Achado 5 - Controles precarios e ndo observancia da Lei Federal n2 14.016/2020
referentes as doag¢des das sobras das refeicdes nos Hospitais Universitarios (HUM):

a. Monitorar a implementacdo de controles que permitam identificar o volume e o
destino das sobras de refei¢Ges servidas no refeitério do Hospital Universitario.

5. RISCOS PARA EXECUCAO DO PLANO ANUAL 2023

A Controladoria da UEM podera encontrar dificuldades em cumprir a
execugao do presente plano, por conta de riscos para execugdo conforme identificamos a
seguir. E importante salientar que os riscos citados ndo se referem especificamente a
execucao de uma acao.

A seguir, consideramos os seguintes riscos:

Tabela 5: Riscos para execucio

Riscos ldentificados

Limitagao técnica da equipe de Controle Interno, bem como em relagdo aos recursos
humanos da instituicdo.

Auséncia de recursos informatizados, tecnoldgicos e de integragao de sistema adequado.

Dificuldades de comunicac¢do, interna e externa.

Maringa, 09 de fevereiro de 2023.

Maria Regina da Fonseca,
Controladora.
CRC-PR n231.949/0-1
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