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PORTARIA N° 092/2023-GRE

O Reitor da Universidade Estadual de
Maringa (UEM), no wuso de suas
atribuicbes legais e estatutarias,

Considerando os incisos | a IX do art. 24 do Decreto Estadual n® 2.741, do
Anexo |, de 10 de setembro de 2019;

Considerando a Resolugcao n° 055, de 10 de novembro de 2021, da
Controladoria Geral do Estado do Parana;

Considerando o disposto nas Instru¢cdes Normativas n° 004/2023 e n°
005/2023, de 26 de janeiro de 2023, da Controladoria Geral do Estado - CGE,

RESOLVE:

Art. 1° Aprova o Plano de Trabalho Anual da Agente de Compliance da
Universidade Estadual de Maringa (disponivel em www.nics.uem.br e no
www.npd.uem.br/transparencia), conforme disposto no Anexo |, em atendimento as
Instrugdes Normativas n°® 004/2023 e n° 005/2023 da Controladoria Geral do Estado
— CGE/PR.

Art. 2° Ficam revogadas as disposi¢des em contrario.
Dé-se ciéncia.
Cumpra-se.

Maringa, 09 de fevereiro de 2023.

LEAN DRO Céls-\i:lg:;{%de forma digital por

VANALLI:92947263 VANALL:92947263987

987 S)a;lg(;: 2023.02.09 15:43:41
Prof. Dr. Leandro Vanalli,

Reitor.
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I. Introducao

Em atendimento a Resolugédo CGE n° 55, de 16 de novembro de 2021, que institui a
elaboragdo do Plano de Trabalho Anual para os agentes do Nucleo de Integridade e
Compliance Setorial (NICS), de acordo com as orientagdes e diretrizes estabelecidas pela
Controladoria Geral do Estado do Parana (CGE), foi preparado o presente Plano de
Trabalho para o Agente de Compliance — NICS — Universidade Estadual de Maringa.

Considerando que, de acordo o artigo 2°, inciso VIl da Resolugao CGE n° 55/2021,
Plano de Trabalho “é a ferramenta utilizada para alcangar os objetivos/propésitos do 6rgao
ou entidade, através da organizagdo e sistematizagdo das informagbes relevantes”, cabe
aos agentes setoriais definirem seus campos de atuagdo para o exercicio de 2023, de
maneira que fortalega as coordenadorias da Controladoria Geral do Estado do Parana —

CGE e os pilares do Programa de Integridade e Compliance’.
II. Objetivos

Estruturar o planejamento. de trabalho anual, a ser conduzido pelo agente de
compliance nessa entidade, com vistas a atender as exigéncias legais, a cultura
organizacional e as metodologias desenvolvidas pela CGE, a fim de contribuir para o
aperfeicoamento da gestao de riscos, auxiliar na gestao do-6rgao ou entidade e disseminar

a cultura de ética e integridade.

' Suporte da alta administragéo, avaliagéo de riscos, cédigo de ética e conduta, controles internos, transparéncia,
treinamento e comunicagéo, canais de denuncias, investigagdes internas, due diligence, auditoria e
monitoramento

CNPJ N° 79.151.312/0001-56
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III. Legislagao
Legislagao Sumula Observagoes
Constituigao - Art. 74 — Finalidades do sistema de
Federal controle interno dos Poderes Legislativo,
Executivo e Judiciario da Unido.
CF
Constituicao - Art. 78 — Finalidades do sistema de
Estadual do controle interno dos Poderes Legislativo,
Parana Executivo e
CE Judiciario do Estado do Parana.
Lei Estadual
Estatuto do
6.174/1970 Servidor Publico do
L 6.174/70 Parana
Lei Estadual > .
Cria a Controladoria-
17 745/2013 Geraldo Art. 6° — finalidades da CGE/PR.
L 17.745/13 Estado.
Art. 2° — Composicao do Poder Executivo.
o A
Lei Estadual Dispoe sobre a grt. 4 L C omEpetenmas 05
19.848/2019 organizacdo basica | Sccretarios deEstado.

Art. 8° — Orgaos essenciais da

administrativa do Poder Governadoria.

L 19.848/19 | Executivo Estadual e da 1 s
finalidades daCGE.

Anexo Il — Estrutura organizacional da
CGE.
Institui o Programa de
Lei Estadual Integridade e Art. 2° — Objetivos do Programa.
19.857/2019 Compliance da
Administracdo Pablica | art. 30 - Deveres do Ora3
: gao.
L 19.857/19 Estadual e da outras

providéncias.

Art. 3° — Competéncia do Programa.

Decreto .
Estadual Regulamenta o Art. 4° — Pilares do Programa.
2902/2019 Programa de Integridade | Art- 6° — Das diretrizes.
e Compliance. Art. 13° — Das atividades do agente.
L 19.857/19 Cap lll - Das competéncias estruturais.
Resolugao Especifica a
n°55/2021 composigao, as
Res 55/21 diretrizes e as

competéncias
institucionais dos NICS

CNPJN°79.151.312/0001-56
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IV. Metodologia

O Ndcleo de Integridade e Compliance Setorial — NICS faz parte da estrutura
administrativa de cada instituicdo, atuando em nivel sistémico, cujas atribuicdes descritas
nos incisos | a XXXVII do art. 24 do Decreto Estadual 2.741, 19 de setembro de 2019,
devem ser atendidas pelos agentes setoriais, constando em seu plano de trabalho, o objeto
de trabalho, o objetivo a ser atingido, o tempo necessario para a execugao, eventuais
recursos financeiros a ser despendido e quais as atividades serdo realizadas no presente
exercicio.

O Nucleo de Integridade e Compliance Setorial ha Universidade Estadual de Maringa
(NICS/UEM) foi instituido por meio da Portaria n° 1.643/20222, do Gabinete da Reitoria, em
24/11/2022, subordinado hierarquicamente a Reitoria da UEM.

Atualmente, a instituigdo conta com um Agente de Compliance, um Agente de
Controle e um Agente que atende pela Ouvidoria e pela Transparéncia.

Em conformidade com as exigéncias exaradas pela Controladoria Geral do Estado
(CGE) por meio das Instru¢des Normativas CGE n° 04/2023 e n°® 05/2023, este Agente de
Compliance apresenta o seu Plano de Trabalho Anual no ambito da Universidade Estadual
de Maringa para o exercicio de 2023, a ser avaliado pela Coordenadoria de Integridade e
Compliance.

O referido Plano de Trabalho Anual definira, mas nao limitara, as linhas de atuagao
do Agente de Compliance, além daquelas ja tratadas pela Coordenadoria de Integridade e
Compliance da Controladoria Geral do Estado (CIC/CGE), em observancia aos principios da
administracao publica com as'leis € normas vigentes, seguindo as diretrizes da metodologia
desenvolvida pela CIC/CGE, a qual se utiliza dos preceitos das 3 linhas do Instituto dos
Auditores Internos do Brasil - [IA e da ferramenta de gestdo 5W2H, a qual possibilita um
planejamento claro e eficiente das atividades.

O Plano de Trabalho Anual devera ser enviado, por e-mail, a Coordenadoria de
Integridade e Compliance — CIC/CGE para avaliagao da proposta.

Além disso, ao final da primeira quinzena de julho e de dezembro de 2023 o Agente
de Compliance devera encaminhar um Relatério Parcial e Anual, respectivamente, a
CIC/CGE com o objetivo de demonstrar o seu desempenho na execugao das atividades
proposta no plano.

A atuagao deste NICS se dara no ambito da 22 linha, com foco na gestéo de risco da

entidade, gerando evidéncias para subsidiar a alta gestdo na tomada de decisGes, ao

2 http://www.scs.uem.br/portarias/2022/1643.htm
CNPJ N°79.151.312/0001-56
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controle interno, na identificacdo de falhas do processo, e a propagacao da
cultura da integridade.

Cabe destacar que, por se tratar de um planejamento, as atividades e os periodos de
execugcdo podem sofrer ajustes, bem como serem demandadas atividades nao

contempladas no plano.

V. Atividades

As atividades do Agente de Compliance serao descritas com base nas seguintes
acoes, iniciativas e atividades estabelecidas nas Instrucoes Normativas CGE n°® 04/2023 e

n°® 05/2023, a seguir expostos.

Acaol/iniciativa | — Estabelecer fluxos administrativos para a coordenagédo do Nucleo
de Integridade e Compliance Setorial (inciso | do art. 2° da IN CGE 04/2023).

1. Fluxos administrativos para a coordenagdao do Nucleo de Integridade e
Compliance Setorial (inciso | do art. 2° da IN CGE 04/2023)
‘Art. 11. Incumbe ao Chefe do Nucleo de Integridade e Compliance Setorial,
fungéo exercida pelo Agente de Compliance conforme paragrafo tnico do art.
24 do Decreto Estadual n°® 2741/2019.” (Resolugédo CGE n°® 55/2021)

1.1 A integragao operacional, cooperagédo e aperfeicoamento da
atuacdo dos Agentes que compdem o NICS, sob a orientagao
estratégica da Controladoria-Geral do Estado;

1.1.1. Planos de Trabalhos dos agentes do NICS:

e 30/01/2023: E-mail informando e solicitando o envio
dos Planos de Trabalhos dos Agentes de Controle
Interno e de Ouvidoria e Transparéncia, ao Agente
de Compliance até no maximo dia 08/02/2023;

e 09/02/2023: encaminhar os planos de trabalhos dos
agentes do NICS para aprovagdo e emissao de
portaria pelo Gabinete da Reitoria;

e 10 a 13/02/2023: publicar os planos de trabalhos
aprovados pela Reitoria da UEM, no sitio eletrénico

do NICS: www.nics.uem.br; emitir os extratos dos

CNPJN°79.151.312/0001-56
Fone: (44) 3011-4200 - e-mail: sec-gre@uem.br - Internet: www.uem.br
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planos de trabalho e solicitar a
publicacdo no DIOE ao setor responsavel na UEM.
o 15/02/2023 a 03/03/2023: encaminhar planos de
trabalhos dos agentes do NICS, devidamente
aprovados e publicados, a CGE/PR, via sistema e-

Protocolo.

1.1.2. Cumprimentos instrugdes normativas pelos agentes do
NICS, JAN/23 A DEZ/23:

e CONTROLE INTERNO: acompanhar as demandas
dos controles externos e formularios da CGE, bem
como as providéncias tomadas pelo Agente de
Controle Interno.

e OUVIDORIA e TRANSPARENCIA: solicitar o envio
dos atendimentos efetuados pelo sistema SIGO,
para acompanhamento e identificagdo de riscos, e
verificagdo se estd sendo atendido as questdes

relativas a transparéncia.

1.2 A coordenacao de atividades que exijam agbes integradas dos
Agentes componentes do Nucleo, conforme demandas
provenientes dos controles externos, e da comunidade interna:
1.2.1 Promover  discussbes @ acercar das demandas

recepcionadas pelo . Controle Interno, Ouvidoria e
Transparéncia, para elaboragao de resposta adequada.
1.2.2. Manter o Gestor da UEM, informando sobre tais

demandas, mensalmente.

1.3 A promocgao de reunides periédicas com a finalidade de alinhar e

planejar as acdes de competéncia dos NICS:
1.3.1 Programar reunides ordinarias quadrimestrais com os
agentes do NICS, e caso necessario, reunides

extraordinarias, e registrar em Ata.

1.4 O acompanhamento de atos normativos pertinentes a atuagdo do

NICS e a consequente cientificagdo aos Agentes do NICS:

CNPJN°79.151.312/0001-56
Fone: (44) 3011-4200 - e-mail: sec-gre@uem.br - Internet: www.uem.br
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1.4.1 Acompanhar a expedi¢cao de atos, decretos
e afins, mantendo os agentes do NICS informados, bem

como, para providéncias cabiveis.

Acao/iniciativa Il — Implementar, executar e monitorar o Plano de Integridade do
orgao/entidade (inciso Il do art. 2° da IN CGE n° 04/2023).

2.Implementagao do Programa de Integridade e Compliance — Fase Operacional (inciso
[l do art. 2° da IN CGE n°® 05/2023)
2.1 Validagdao dos riscos na Coordenadoria de Integridade e
Compliance;
2.2 Entrevista com a Autoridade Maxima da Entidade;
2.3 Gerar a matriz de risco, de acordo com a nota de impacto atribuida
pelo gestor;

2.4 Elaboracao do Plano de Integridade.

3. Implementagcao do Programa de Integridade e Compliance — Fase de Aprovagao
(inciso Il do art. 2° da IN CGE n° 05/2023)

3.1 Entrega do Plano de Integridade;

3.2 Aprovacgao do Plano de Integridade.

4. Execucao do Plano de Integridade e Compliance — Fase de Execucao (inciso | do art.
3° da IN CGE n° 05/2023)
4.1 Reunido com o Reitor para apresentacédo do Plano de Integridade
e a indicagao dos responsaveis pelos riscos;
4.2 Reunido com 0s responsaveis para apresentacdo dos riscos que
Ihe sdo inerentes e propostas de mitigagao;

4.3 Elaborar Plano de Acao para cada responsavel identificado.

5. Monitoramento do Plano de Integridade — Fase de Monitoramento (inciso Il do art. 3°
da IN CGE n° 05/2023)
5.1 Reunidao com os responsaveis pelos riscos para acompanhamento
das providéncias adotadas para mitigagcéo deles;
5.2 Controle documental;

5.3 Acompanhamento quadrimestral pela Planilha de Monitoramento;

CNPJN°79.151.312/0001-56
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6. Elaborar Relatérios Demonstrativos de desempenho na execu¢ao das
atividades propostas no presente Plano de Trabalho (incisos | e Il do art. 4° da IN CGE
04/2023)

6.1 Relatério Parcial;

6.2 Relatério Anual.

Acaol/Iniciativa Il — Acompanhar e auxiliar a elaboragdo do Cédigo de Etica do

orgao/entidade apds a aprovacgao do Plano de Integridade e Compliance pelo gestor.

7. Acompanhar e auxiliar a elaboracdo do Cédigo de Etica do érgaol/entidade,

apos a aprovacao do Plano de Integridade (inciso Il do art. 2° da IN CGE n° 04/2023)
“Art. 17. Os 6rgéos e entidades descritos no art. 1° desta lei deverao elaborar,
em conjunto com a Controladoria Geral do Estado, Cédigo de Etica e Conduta
proprio considerando seus riscos especificos.” (Decreto Estadual n°
2.902/2019).

VI. Mapa Anual de Atividades no tempo

Mapa Anual de Atividades J FIM|A|M]|J J A|[S|O]|N

Atividade 1.1 A integragdo operacional,
cooperagao e aperfeicoamento da atuacao
dos Agentes que compdem o NICS; sob a
orientagdo estratégica da Controladoria-
Geral do Estado:

1.1.1 Planos de Trabalhos dos agentes do
NICS.

1.1.2 Cumprimentos instru¢gdes normativas
pelos agentes do NICS, JAN/23 A DEZ/23.

Mapa Anual de Atividades

Atividade 1.2 A coordenagdo de
atividades que exijam agbes integradas
dos Agentes componentes do Nducleo,
conforme demandas provenientes dos
controles externos, e da comunidade
interna

1.2.1 Promover discussbes acerca das

CNPJN°79.151.312/0001-56
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demandas recepcionadas pelo Controle
Interno, Ouvidoria e Transparéncia, para
elaboragao de resposta adequada.

122 Manter o Gestor da UEM,
informando  sobre tais  demandas,
mensalmente.

Atividade 1.3 A promocgao de reunides
periédicas com a finalidade de alinhar e
planejar as agdes de competéncia dos
NICS:

1.3.1  Programar reunides ordinarias
quadrimestrais com os agentes do NICS, e
caso necessario, reunides extraordinarias,
e registrar em Ata.

Atividade 1.4 O acompanhamento de atos
normativos pertinentes a atuacéo do NICS
€ a consequente cientificagdo aso Agentes
do NICS:

1.4.1. Acompanhar a expedigao de atos,
decretos e afins, mantendo os agentes do
NICS informados, bem como, para
providéncias cabiveis.

Atividade 2.1 Fase Operacional -
Validagao do riscos na Coordenadoria de
Integridade e Compliance

Atividade 2.2 Fase = Operacional -
Entrevista com a Autoridade Maxima

Atividade 2.3 Fase Operacional - Gerar a
matriz de risco, de acordo com a nota de
impacto atribuida pelo gestor

Atividade 2.4 Fase Operacional
Elaboragao do Plano de Integridade

Atividade 3.1 — Fase de Aprovagao
Entrega do Plano de Integridade

Atividade 3.2 — Fase de Aprovagao
Aprovagéao do Plano de Integridade

Atividade 4.1 — Fase de Execugao -
Reunido com Reitor para apresentagéo do
Plano de Integridade e a indicagdo dos
responsaveis pelos riscos para sua
validacao, e registro em ata;

Atividade 4.2 — Fase de Execugdo -
Reunido com o0s responsaveis para

CNPJN°79.151.312/0001-56
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apresentacédo dos riscos que |he sao
inerentes e propostas de mitigagdo, e
registro em ata.

Atividade 4.3 — Fase de Execugao -
Elaborar Plano de Acado para cada
responsavel identificado

Mapa Anual de Atividades J |F M (A M |J J A |S O |N D

Atividade 5.1 — Fase de Monitoramento -
Reunido com os responsaveis pelos riscos
para acompanhamento das providéncias
adotadas para mitigacdo dos mesmos

Atividade 5.2 — Fase de Monitoramento -
Controle documental

Atividade 5.3 — Fase de Monitoramento -
Acompanhamento - quadrimestral pela
Planilha de Monitoramento

Atividade 6.1 — Relatorio Parcial

Atividade 6.2 — Relatério Anual

Atividade 7. Acompanhar e auxiliar a
elaboragdo do Coddigo de FEtica do
orgao/entidade, apdés a aprovagdo do
Plano de Integridade

VII. Atividades Programadas

Cronograma de Execugao J F | M| A | M| J J|A| S|  O]|N D

A integracao operacional, cooperagdo e aperfeicoamento da
atuacao dos Agentes que compdem o NICS, sob a orientagéo

estratégica da Controladoria-Geral do Estado:
Atividades — 1.1.1

Planos de Trabalhos dos agentes do NICS:

¢ 30/01/2023: E-mail informando e solicitando o envio dos Planos
de Trabalhos dos Agentes de Controle Interno e de Ouvidoria e
Transparéncia, ao Agente de Compliance até no maximo dia
08/02/2023;

¢ 09/02/2023: encaminhar os planos de trabalhos dos agentes do
NICS para aprovacdo e emissao de portaria pelo Gabinete da

Processo

CNPJN°79.151.312/0001-56
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Reitoria;

¢10 a 13/02/2023: publicar os planos de trabalhos aprovados
pela Reitoria da UEM, no sitio eletrdbnico do NICS:
www.nics.uem.br; emitir os extratos dos planos de trabalho e
solicitar a publicagao no DIOE ao setor responsavel na UEM.

¢ 15/02/2023 a 03/03/2023: encaminhar planos de trabalhos dos
agentes do NICS, devidamente aprovados e publicados, a
CGE/PR, via sistema e-Protocolo.

Conforme art. 11 da Resolugdo CGE n° 55/2021 e art. 29, |, e art.

Motivagdo 3° da IN CGE n° 04/2023
Prazos Até 03/03/2023
Investimento 10h/h

Cronograma de Execucgao

Atividades — 1.1.2

A integracdo operacional, cooperacdo e aperfeicoamento da
atuacdo dos Agentes que compdem o NICS, sob a orientagéo
estratégica da Controladoria-Geral do Estado:

Cumprimentos instrugdes normativas pelos agentes do NICS.

- CONTROLE INTERNO: acompanhar as demandas dos
controles externos e formuldrios- da CGE, bem como as
providéncias tomadas pelo Agente de Controle Interno.

Processo - OUVIDORIA e TRANSPARENCIA: solicitar o envio dos
atendimentos efetuados pelo sistema  SIGO, para
acompanhamento e identificacdo de riscos, e verificagao se esta
sendo atendido as questdes relativas a transparéncia

Motivacio Conforme art. 11 da Resolugdo CGE n° 55/2021 e art. 2°, 1 da IN

¢ CGE n° 04/2023

Prazos JAN/23 A DEZ/23

Investimento 40h/h/semana

Cronograma de Execugao

J F'M|A M| J | J| A|S | O  N|D

Atividades — 1.2

A coordenacado de atividades que exijam agdes integradas dos
Agentes componentes do Nucleo, conforme demandas
provenientes dos controles externos, e da comunidade interna

CNPJ N°79.151.312/0001-56
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1.2.1 Promover discussdes acerca das demandas recepcionadas
pelo Controle Interno, Ouvidoria e Transparéncia, para

Processo -
elaboragao de resposta adequada.
1.2.2 Manter o Gestor da UEM, informando sobre tais demandas,
mensalmente.

Motivacio Conforme art. 11 da Resolugao CGE n° 55/2021 e art. 2°, | da IN

¢ CGE n° 04/2023
Prazos JAN/23 A DEZ/23
Investimento 40h/h/més

Cronograma de Execucao

Atividades — 1.3

A promocéao de reunides peridédicas com a finalidade de alinhar e
planejar as agbes de competéncia dos NICS

1.3.1_Programar reunides ordinarias quadrimestrais com os
agentes do NICS, e caso necessario, reunides extraordinarias, e

Processo registrarem Ata.

Motivacio Conforme art. 11 da Resolugao CGE n° 55/2021 e art. 2°, | da IN
¢ CGE n® 04/2023

Prazos ABRIL/2023, AGOST0/2023, DEZEMBRO/2023

Investimento

6h/h

Cronograma de Execugao

J F{IM| A(M|J]|J|[A]|S|O(N|D

Atividades — 1.4

O'acompanhamento de atos normativos pertinentes a atuagao do
NICS e a consequente cientificacdo aso Agentes do NICS

1.4.1. Acompanhar a expedicdo de atos, decretos e afins,
mantendo os agentes do NICS informados, bem como, para

Processo A A
providéncias cabiveis.
Motivacio Conforme art. 11 da Resolugdo CGE n° 55/2021 e art. 2°, 1 da IN
¢ CGE n® 04/2023
Prazos JAN/23 A DEZ/23
Investimento 40h/h/semana

CNPJ N°79.151.312/0001-56

Fone: (44) 3011-4200 - e-mail: sec-gre@uem.br - Internet: www.uem.br




~£§ Universidade Estadual de Maringa '@

PARANA

GOVERNO
DO ESTADO

Cronograma de Execugao

J|IF/ M  A|M|J|J | A|S|O|N|D

Fase Operacional - Validacdo dos riscos na Coordenadoria de

Atividade — 2.1 Integridade e Compliance
Processo No dia 12/12/2022, foi encaminhada ao Coordenador da
CIC/CGE, a planilha de riscos para validagao.
Motivacio Conforme o Decreto Estadual 2902/2019, art. 2° IN CGE n°
¢ 005/2023, item “3.2.2.3” do Manual do Agente de Compliance.
Prazos 17/02/2023
Investimento 8h/h

Cronograma de Execugao

Atividade — 2.2

Fase Operacional — Entrevista com o Reitor

Processo

Apds a validagao dos riscos pela Coordenacgdo de Integridade e
Compliance, agendar reunido com o Reitor, para apresentagao
dos riscos identificados, com a participacdo do Coordenador da
CIC/CGE, bem como, do Agente de Compliance da CGE/PR que
acompanhou os trabalhos da Agente da UEM.

Efetuar coleta de assinaturas dos participantes da reuniao.

Motivagao

Conforme o Decreto Estadual 2902/2019, art. 2° IN CGE n°
005/2023 e item “3.2.2.5” do Manual do Agente de Compliance.

Prazos

Até 28/02/2023

Investimento

2/h/h

Cronograma de Execugao

J|IF/ M A A|M|J|J | A|S|O|N|D

Fase Operacional - Gerar a matriz de risco, de acordo com a nota

Atividade — 2.3 de impacto atribuida pelo gestor
Com base na atribuicdo da nota de impacto realizada pelo Reitor,
Processo gerar a matriz de risco, com o devido acompanhamento de um
agente de compliance da CGE/PR.
L Conforme o Decreto Estadual 2902/2019, art. 2° IN CGE n°
Motivacao

005/2023 e item “3.2.2.4” do Manual do Agente de Compliance.
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Prazos

De 28/02/2023 a 15/03/2023

Investimento

20h/h

Cronograma de Execugao

Atividades — 2.4

Fase Operacional- Elaborag¢ao do Plano de Integridade

Processo

Elaborar o plano de integridade conforme orientagdo contidas no
item 3.2.3 do Manual do Agente de Compliance, seguinte os
seguintes passos:

1. Descrever a caracterizagao geral do 6rgéao ou entidade.
2.Apresentar o organograma;

3. Apresentar as Propostas do Plano de Governo.

4. Avaliar a Lista Geral de Riscos.

5. Identificar os riscos que serdo tratados, ou seja, para quais
serdo elaboradas medidasde mitigacao, preferencialmente
aqueles avaliados com maior graduagéo na Matriz deRiscos, de
acordo com a perspectiva do gestor.

6. Definir a quantidade de riscos que seréao tratados, cuja
proporcao é 15% do total de riscos.

7. Apresentar a Matriz de Riscos.

8. Apresentar as medidas de mitigagcéo, de acordo com as
normativas existentes e as boaspraticas de gestéo publica. Cada
risco podera ter, no minimo trés medidas de mitigagéo.

Motivacao

Conforme o Decreto. Estadual 2902/2019, art. 2° IN CGE n°
005/2023 e item “3.2.3” do Manual do Agente de Compliance.

Prazos

16/03/2023 a-31/03/2023

Investimento

40 h/h/semana

Cronograma de Execugao

Atividades — 3.1

Fase de Aprovagao — Entrega do Plano de Integridade

CNPJ N°79.151.312/0001-56
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1. Programar reunido, observando a compatibilidade de agenda
do Reitor e Coordenador de Integridade e Compliance da
CGE/PR.

Processo
2. Providenciar a Lista de Presencga, e colher assinaturas dos
presentes.
Motivacio Conforme o Decreto Estadual 2902/2019, art. 2° IN CGE n°
¢ 005/2023 e item “3.3.1” do Manual do Agente de Compliance.
Prazos Até 10/04/2023

Investimento

4h/h

Cronograma de Execugao

Atividades — 3.2

Fase de Aprovagao — Aprovacao do Plano de Integridade

Segundo estabelecido no Manual do Agente de Compliance, a
Alta Administragao tera o prazo'de 10 dias, apds a reuniao de
apresentagao do plano, para proceder a aprovacao.

Processo Deste como, acompanhar junto a Reitoria, 0 atendimento deste
prazo, para posterior envio do Termo de Aprovagao a CIC/CGE,
com a indicacdo da decisdo (Aprovagao; Aprovagao com
ressalvas ou Nao Aprovagao).

Conforme o Decreto Estadual 2902/2019, art. 2° IN CGE n°

Motivacéo 005/2023 e itens “3.3.2, 3.3.3 e 3.3.4” do Manual do Agente de
Compliance.

Prazos Até 20/04/2023

Investimento 30h/h

Cronograma de Execugao

J FIM|IAIM|J|[J|[A]|]S]|]O|N|D

Atividades — 4.1

Fase de Execucdo - Reunido com Reitor para apresentagédo do
Plano de Integridade e a indicagdo dos responsaveis pelos riscos

- Agendar reunido com o Reitor, para apresentagao do plano e a

Processo indicagdo dos responsaveis, com a presenga de um agente de
compliance da CGE/PR.
- Registrar em ata.

Motivagao

Conforme o Decreto Estadual 2902/2019, art. 3° IN CGE n°

CNPJ N°79.151.312/0001-56
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005/2023 e item “4.1” do Manual do Agente de Compliance.

Prazos

De 02/05 a 10/05/2023

Investimento

3h/h

Cronograma de Execugao

J FIM| A(M|J]|J|[A]|]S|O(N]|D

Atividades — 4.2

Fase de Execucdo - Reunido com . os responsaveis para
apresentacao dos riscos que Ihe sao inerentes e propostas de
mitigacao

- Programar as reuniées com os responsaveis;

Processo - Apresentar os riscos e propostas de mitigagoes.
- Registrar em Ata
Motivagéo Conforme o.DeCI;eto Fstadual 2902/2019, art. 3° IN CQE n°
005/2023 e item “4.1” do Manual do Agente de Compliance.
Prazos De 11/05 a 19/05/2023

Investimento

30/h/h

Cronograma de Execugao

J FIM|IAIM|[J|[J|[A]|]S]|]O|N|D

Atividades — 4.3

Fase de Execugdo - Elaborar Plano de Agao para cada
responsavel identificado

Planilhamento dos riscos, responsaveis e propostas de

Processo mitigagdo, para acompanhamento do processo de execugao das
medidas providéncias pelos responsaveis.
Conforme o Decreto Estadual 2902/2019, art. 3° IN CGE n°

Motivacao 005/2023 e itens “4.1.1.3 e 4.1.1.4” Manual do Agente de
Compliance.

Prazos De 22/05 a 02/06/2023

Investimento

40/h/h

Cronograma de Execugao

J FIM| A(M|J]|J|[A]|S|O(N|D

Atividades — 5.1

Fase de Monitoramento - Reunido com os responsaveis pelos
riscos para acompanhamento das providéncias adotadas para
mitigacado dos mesmos

CNPJ N°79.151.312/0001-56
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- Agendar reunides com os responsaveis diretos dos riscos,
jluntamente com seus superiores diretores.

Processo - Solicitar relatérios das medidas adotadas pelos responsaveis,
que devera ser apresentado na reuniao.
- Registrar em Ata
Motivacso Conforme o Decreto Estadual 2902/2019, art. 3° IN CGE n°
¢ 005/2023 e item “4.2” do Manual do Agente de Compliance.
Prazos JUNHO A DEZEMBRO/2023
Investimento 2 h/h

Cronograma de Execugao

Atividades — 5.2

Fase de Monitoramento — Controle Documental

Manter registro das providéncias tomadas pelos responsaveis,
para posterior envio a CIC/CGE.

Processo
Motivacso Conforme o Decreto Estadual 2902/2019, art. 3° IN CGE n°

¢ 005/2023 e item “4.2.1” do Manual do Agente de Compliance.
Prazos JUNHO A DEZEMBRO/2023

Investimento

40 h/h/semana

Cronograma de Execugao

J FIM|IAIM|J]|J|[A]|S|O(N]|D

Atividades — 5.3

Fase de Monitoramento — Acompanhamento pela Planilha de
Monitoramento

Processo

Preencher Planilha de Monitoramento Quadrimestral, conforme
modelo disponibilizado pela CIC/CGE, registrando:

» descri¢cao do risco;

* responsavel pelo risco;

* reuniao com o responsavel;

* plano de trabalho;

» inicio de execucgao das agdes de mitigacao;

* analise de risco;

* risco mitigado.

Motivacao

Conforme o Decreto Estadual 2902/2019, art. 3° IN CGE n°
005/2023 e item “4.2.2” do Manual do Agente de Compliance.
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Prazos

Agosto e Dezembro/2023

Investimento

10h/h

Cronograma de Execugao

Atividades — 6.1

Relatérios Demonstrativos de desempenho

Elaborar o Relatério parcial, conforme modelo apresentado pela

Processo CIC/CGE, informando as atividades realizadas no 1° semestre de
2023.

Motivacédo Art. 4° IN CGE n° 004/2023

Prazos 15/07/2023

Investimento 8h/h

Cronograma de Execugao

J FIM|IA(M|J|J[A]|S|O(N]|D

Atividades — 6.2

Relatorios Demonstrativos de desempenho

Elaborar o Relatério Anual conforme modelo apresentado pela

Processo CIC/CGE, informando as atividades no exercicio de 2023.
Motivacédo Art. 4° IN CGE n° 004/2023

Prazos 15/12/2023

Investimento 8h/h

Cronograma de Execucgao

JIF{M[A[M|[J|J]|A|S|O|N|D

Acompanhar e auxiliar a elaboragdo do Cdédigo de Etica do

Atividades — 7 orgao/entidade, apds a aprovagao do Plano de Integridade
- Verificar a edicdo do decreto que estabelecera o Cdédigo de
Etica no Estado do Parana;
Processo o o .
- Agendar reunido com a Reitoria, e setores pertinentes, para
elaboragdo do Cédigo de Etica da UEM;
- Propor minuta para aprovacgéo do Conselho Universitario (COU)
Motivaca Art. 15 a 17 do Decreto Estadual n°® 2902/2019 e Inciso Il do art.
olvagao 29 da IN CGE n® 04/2023
Prazos MAIO A DEZEMBRO/2023
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%Universidade Estadual de Maringa

Investimento 80h/h

VIII. Consideragoes Finais

Este documento contempla as agdes do Agente de Compliance da Universidade
Estadual de Maringd (UEM) para o exercicio de 2023. Ressalte-se, contudo, que o
planejamento pode sofrer alteragdes em decorréncia de novas demandas, devendo ser
incluidas neste plano a fim de promover adequado controle e transparéncia as atividades

desenvolvidas por esta Pasta.

Maringa, 06 de fevereiro de 2023.

Andrea Emi Nagai,
Auditoria e Compliance.
Universidade Estadual de Maringa

CRC-PR-53.627/0-4
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