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——f% Gabinete da Reitoria 4

PORTARIA N°153/2022-GRE

O Reitor da Universidade Estadual de
Maringd, no uso de suas atribuicGes
legais e estatutarias,

, Considerando os incisos X a XXIl do art. 24 do Decreto Estadual
n® 2.741, de 10 de setembro de 2019; .

Considerando.a Resolugao n°055/2021 da Controladoria Geral do
Estado do Parana (CGE); 5% A P/

Considerando o 'dispostb nas Instrugdes Normativas n° 001/2022
e n°® 002/2022 da Controladoria Geral do Estado do Parana (CGE);

Conisiderando a Résolugéo n°® 008/2021 da Controladoria Geral do
Estado do Parana (CGE); . , .

Considerande '_"as" [ nstrugoes’:” Nc;frmativas' n° 113/2015 e n°
130/2017 do Tribunal de.Contas do Estado. de Parana (T.CE/PR),
% e i
= RESCLVE:

b

-
-

Arf: 1° Aprovare.Plano de Trabalho Anyal da Controladoria da
Universidade Estadual de*Maringé: (disponivel em www.aci.uen.br), conforme disposto
no Anexo |, em atendimento é§“’lﬁstru96es, NdrMativg’s n® 001/2022 e n° 002/2022 da
Controladoria Geral do Estddo de Paramd (EGE), a Resolugdo n° 008/2021 da
Controladoria Geral do Estado do.Parand (CGE)’ e as Instrugbes Normativas n®
113/2015 e n°® 130/2017 do Tribunal de Contas do Estado-do Parana (TCE/PR).

Art. 2° Esta portafia entra em vigor nesta data, revogadas as
disposicées em contrario. e

Dé-se ciéncia.
Cumpra-se.

Maringa, 15 de margo de 2022.

S T P

F S

Prof.-Bt. Juho César Damasceng
Reitor

Campus Universitario — Av. Colombo, 5790 — Fone: (44) 301 {-4200
e-mail sec-are@uem.br - CEP 87020-900 — Maringa — Parana — internfet: www. uem br
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1. INTRODUCAO

A Controladoria Geral do Estado — CGE emitiu a Instrugdo Normativa n°
001/2022 em 24/02/2022, estabelecendo o Plano de Trabalho dos Agentes de Controle Interno para
o exercicio de 2022, visto as atribuicdes dos Agentes de Controle Interno, pertencentes aos Nicleos
de Integridade e Compliance Setoriais, conferidas pelos incisos X a XXII do art. 24 do Decreto
Estadual n° 2.741, de 10 de setembro de 2019, e Resolugio n° 055/2021-CGE.

O presente plano obedecerd as instrucdes estabelecidas no art. 2° da IN n°
001/2022-CGE:

Art. 2° O Plano de Trabalho devera conter no minimo 05 (cinco) agGes para 0
desempenho das atividades de controle no érgio/entidade no exercicio:

I. Acdo 1 — Elaborar o Relatorio do Controle Interno para prestacd@io de contas dos
érgdos/entidades do Poder Executivo Estadual;

1. Agdo 2 — Atender as demandas geradas pela Controladoria-Geral do Estado;

TII. Agdo 3 — Acompanhar as diligéncias dos 6rgéos de controle externo e, quando
necessério, responder aos supracitados 6rgéos;

IV. Acdo 4 — Monitorar e avaliar os cumprimentos das recomendagdes, ressalvas e
determinac@es exaradas pelo Tribunal de Contas do Estado do Paranj;

V. Acdo 5 — Realizar avaliag@o, por amostragem, da(s) unidade(s) setorial(is) do
érgio/entidade definida(s) pelo Agente de Controle Interno, elencando a(s) 4rea(s)
e/ou subarea(s), inclusive o(s) objeto(s).

As agBes propostas no Plano de Trabalho para o exercicio de 2022 serfio atendidas
nos sistemas pertinentes, mediante orientagdes € prazos estabelecidos na Instrugdo Normativa n°
001/2022 e n° 002/2022-CGE e na Resolugéo n° 008/2021-CGE.

No caso das demandas provenientes do Tribunal de Contas do Estado do Parana,
por intermédio dos Sistemas SEI-CED (obedecendo o disposto nas Instrugdes Normativas n°
113/2015 e n° 130/2017-TCE/PR, Gerenciador de Acompanhamento (SGA), Canal de Comunicagéo
(CACO), oficios, e-mails e mensagens, inclusive, Observatério Social (OSM), Ministério Publico,
entre outros, serdo atendidas em conformidade com o solicitado e com base nas informacdes
repassadas pelos érg#os competentes, dentro dos prazos estabelecidos.

A seguir, serd apresentada a estrutura e gestdo da Universidade Estadual de
Maring4, e as atividades previstas para 0 exercicio de 2022.

2. ESTRUTURA DA UNIVERSIDADE ESTADUAL DE MARINGA

A Universidade Estadual de Maringd — UEM € regida por um Estatuto e
Regimento préprio, elaborado e aprovado pelos Conselhos Superiores da UEM, sendo eles 6rgéos
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deliberativos da UEM, tais como o Conselho Universitério — COU, o Conselho de Ensino, Pesquisa

¢ Extensio — CEP e o Conselho de Administragéio — CAD.

A UEM em nfimeros, conforme disposto na Base de Dados 2021. elaborado e
disponibilizado pela Pré-Reitoria de Planejamento € Desenvolvimento Institucional (PLD), no site
www.pld.uem.br, a fim de dimensionar o campo de atuagéo do Controle Interno da UEM:

Tabela 1: Informacées gerais da UEM

INFORMAGOES GERAIS

Natureza juridica UEM Autarquia Estadual
Atividade econdrmica prinaipal Ensine Superior
Fundagdo/Recanhecimento 1.969/1.970
Recredenciamento Institucional 2.020
Unidades Administrativas 11
Campi 07
Centros de Ensinc o7
Departamentos s
Polos de Ensino a Distancia 27
Cursos de Gradusgéo 70
Cursos de Especializacao 45
Programas de Mestrado 58

' Prog}amas de Doutorado 30

Fonte: PLD/UEM (2021)

Tabela 2: Recursos Humanos

DOCENTES

ZOCRIIE Graduacao | Especializagdo |  Mestrado | Doutorado

Em Exercicio 15 25 283 1224 1.548
Afastados (gualificacao, outros drgdos o 0 LA 31 48

ol GULrDS MOLIVGS)

T R I T e NP T Tl B o

AGENTES UNIVERSITARIOS

e R T T Vs s S 1 SN,
Fundamerial Incompleto 72
fundamental Completo 7a
Ensinc Médio 705
EnsingG Superior 475
Especializagae 489
Mestrado 180

Doutorade 88

Fonte: PLD/UEM (2021)
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2.1 MATRIZ ORCAMENTARIA DA UEM

O Projeto de Lei Orcamentaria Anual de 2022, encaminhado & Assembleia
Legislativa, prevé o montante de R$ 753.301.091,00 para a UEM, distribuidos nos seguintes grupos
de despesa, conforme informado pela Diretoria de Planejamento e Or¢camento da PLD:

Tabela 3: LOA UEM 2022

Grupo de Despesa Valor em RS
Pessoal e Encargos Sociais | RS 645.057.886,00
QOutras Despesas Correntes R$ 95.325.099,00

Investimentos RS 10.157.949,00
oDC R$ 2.760.157,00
Total R$ 753.301.091,00

Fonte: PLD/DPO (2022)

3. CONTROLADORIA DA UEM

As atividades do Controle Interno da UEM est&o regulamentadas pelo Decreto n°
2.741, de 19 de setembro de 2019, e ainda por instrugdes normativas expedidas pelo Tribunal de
Contas do Estado do Parani — TCE/PR, € orientagdes € determinacBes da Controladoria Geral do
Estado — CGE/PR.

Estruturalmente, até 30/06/2020, havia na UEM a Assessoria de Controle Interno
(ACI), com a atuagdo da Assessora de Controle Interno, coordenando as atividades da Assessora da
Area da Satide e Assessora de Integridade e Compliance.

Com a sancionamento da Lei Estadual n® 20.225, de 26/05/2020, passaram a
existir na organizacfio dos cargos da UEM, uma Controladora ¢ uma Auditora € Compliance,
subordinadas a0 Gabinete da Reitoria, e uma Auditora pertencente a0 quadro funcional do Hospital
Universitario Regional de Maringa (HUM).

Embora nfio conectadas por subordinacdes, a Auditora e Compliance e a Auditora
do HUM tem trabalhado em conjunto com a Controladora, com o intuito de assegurar que as
demandas dos controles externos e internos, sejam devidamente atendidas.

Segue na Tabela 4, as portarias de nomeactes emitidas pelo Gabinete da Reitoria
(GRE):

Tabela 4: Controladora e Auditoras

Servidora Funcio Portaria-GRE

Campus Universitério - Av. Colombo N° 5790 — Maringd/PR
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Maria Regina da Fonseca | Controladora N° 607/2020
Séstenes Rosa Valentini | Auditora do HUM N° 483/2020
Andrea Emi Nagai Auditora e Compliance N° 605/2020

4. PLANO DE ANUAL DO CONTROLE INTERNO

O plano anual terd suas atividades embasadas no art. 23 do Decreto Estadual n°
2.741/2019, compreendendo: o cumprimento dos programas, metas, diretrizes e orgamentos;
observéncia & legislacio e 4s normas gerais pelos 6rgéos da estrutura organizacional; controle sobre
o uso e guarda dos bens do Estado; controle orgamentério € financeiro; e, avaliagdo quanto a
economia, & eficiéncia e 4 eficacia do Sistema de Controle Interno exercido pelo CGE, em sintonia
com o disposto no art. 24, do citado decreto.

As agBes estabelecidas no plano de trabalho, seguiréo as orientacGes estabelecidas
no art. 2° da IN n° 001/2022-CGE. A Auditora do HUM e a Auditora e Compliance, trabalhargo em
conjunto com a Controladoria da UEM, nas realizagGes e cumprimento das agdes propostas.

A determinacgio das amostras serd baseada no Plano de Amostragem do Sistema
Integrado de Avaliacgo de Controle — SIAC, da Controladoria Geral do Estado — CGE, disponivel
no sitio https://www.cge.pr.gov.br/Pagina/ Sistema-Integrado-de-Avaliacao-de-Controle-SIAC.

4.1 ACOES

As atividades previstas pela Controladoria da UEM, para 0 exercicio de 2022,
estdio dispostas no Quadro 01.

Ressaltamos que o presente plano anual podera sofrer alteragdes efou
complementacdes, devido a situagdes impremeditadas durante o exercicio de 2022.

Quadro 01 — AcBes da Controladoria da UEM
Periodo| J | F M A | M J J A S 0 N D

| 1
Aciio 1 | Elaborar o Relatério do Controle Interno para prestagio de contas da UEM

Etapas | Verificar as orientacoes repassadas na Instrugio Normativa n° 158/2021-TCE/PR,
para elaboragio do relat6rio;

Solicitar aos diversos setores da UEM, informagdes para elaborago do relatério
anual;

Envio do relatério da Controladoria & Diretoria de Contabilidade e Finangas (DCF),
para inser¢do na prestago de contas anual; e,

Apés o fechamento do relatério e envio ao TCE/PR, encaminhar cépia & CGE, via
Sistema e-CGE, conforme estabelecido no art. 2°, §3° da IN n°® 002/2022-CGE.

Tampus Universitario - Av. Colombo N°5790 — Maring&/PR
Bloco 101 — Sala 032 - Fone: (44) 3011-1302
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Periodo| J | F [ M | A [ M | J | J | A} S O N | D
Acdo 2 | Atender as demandas geradas pela Controladoria-Geral do Estado, conforme
os prazos previstos na IN n° 02/2022-CGE, formalmente efetuadas pela mesma,
por meio do Sistema e-CGE e do Sistema Lime Survey (Celepar):
Etapas | Formulario 1: a ser enviado no més de abril: SEI-CED; Beneficios; Normas e

Regulamentos Internos; Acompanhamento; e Procedimentos de Controle.

Formulério 2: a ser enviado no més de junho: Contratos de Gestdo; Veiculos
Préprios; Convénios Concedidos; Convénios Recebidos; Bens Moveis; Bens
Imoveis; e Obras;

Formul4rio 3: a ser enviado no més de agosto: Restos a Pagar; Liquidagéo
Contabilidade Piblica; Pagamento Publico; Liquidaggo Contabilidade Privada; e
Pagamento Contabilidade Privada;

Formulario 4: a ser enviado no més de outubro: Contrato; Acompanhamento PPA;
Organizacgo e Governanga; Residuos Reciclaveis; Locaco de Imével.

Plano de acdo:

Diagnoéstico das atividades da Instituiggo de acordo com o requerido pela CGE;
Propor corregdes conforme sugestao da CGE; '

Orientar a validago a ser realizada pelo Gestor, conforme requerido pela CGE;

Acompanhar as corregOes sugeridas pela CGE.
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Periodo| J | F [ M | A [ M | J J]A S ol[N A
i
Acio 3 | Atendimento a0 contido nos Oficios Circulares n° 003/2021 e n° 004/2021-
GAB/CGE, quanto ao preenchimento de planilha de Transferéncias
Voluntarias e Pessoal, e para avaliac¢io e monitoramento do Plano Plurianual
2020/2023, respectivamente.
Etapas | Plano de ac¢do:
Requerer aos setores responsaveis informacdes necessarias para o devido
preenchimento das planilhas, disponibilizadas pela CGE/PR;
Emitir relatorio de avaliacio e monitoramento, a cada quadrimestre, para envio
juntamente com as planilhas do PPA;
Enviar 2 CGE, via e-protocolo, até o tltimo dia ttil do més subsequente a0
encerramento do quadrimestre.
Periodo| J | F | M [ A [ M | J ISP AT S e N
1 |
Acdo 4 | Monitorar e avaliar os cumprimentos das recomendagdes, ressalvas e
determinacdes exaradas pelo Tribunal de Contas do Estado do Parani, em
atendimento 2o contido no Oficio Circular n° 002/2021-CGE.
Etapas | Plano de agéo:
Acompanhar as recomendagdes, ressalvas e determinacdes efetuadas pelo TCE/PR
e transmiti-las aos setores de competéncia;
Inspecionar, junto 4s unidades e subunidades, quanto ao efetivo atendimento do
repassado pelo TCE/PR.
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Periodo | J F M A M J } J A S (9] N D

Aciio 5 | Atendimento 20 TCE/PR, de acordo com as solicitagdes efetuadas pelo mesmo,
por intermédio do Sistema Gerenciador de Acompanhamento (SGA), pelo
Canal de Comunicag¢io (CACO) e pelo correio eletronico.

Etapas | Plano de acfo:

Recebimento de Solicitages de Documentos e/ou Informagdo (SDIs), de
Solicitacdes de InformagSes (SFs), dos Apontamentos Preliminares de
Acompanhamento (APAs), e Demandas do Canal de Comunicago (CACO);

Solicitar aos diversos 6rgdos providéncias para atendimento;

Acompanhar as respostas e encaminhar ao TCE/PR;

Contato com TCE para orientacZo quanto aos procedimentos;

Orientar os diversos setores quanto &s exigéncias legais alvo de vistorias do TCE;

Envio &4 CGE/PR, as demandas recebidas, em atendimento ao disposto na
Resoluggo n® 008/2021-CGE, até o décimo dia util do més subsequente a0 envio
das respostas aos 6rgéios de controle externo, via Sistema e-protocolo.
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Periodo | J | F l M

A|M J

!

N[D]

.ltA S 0'l

Acdo 6

Acompanhamento e finalizagio de andlises de processos em andamento, de
convénios firmados com Institutes e Fundacbes para gestdo financeira de
cursos de especializacio, eventos e cursos de extenszo.

Etapas

Universo de analise: Esta acfio delimitar-se-4 os 47 (quarenta e sete) processos,
conveniados com os institutos e fundages, citadas no quadro abaixo. A relagéio dos
processos consta no anexo deste plano.

Entidade Quant.proc.
FADEC 13
INCUBADORA |2

ITAM 7

ITCA 25

Total 47

Plano de ac¢do:
Certificar-se da formalizacgio do termo de convénio para gestdo financeira;

Verificar cumprimento de prazos e quantidade minima de alunos, previstos em cada
projeto, baseados legalmente nas resolugdes dispostas no item “c)”;

Verificar se a execugiio financeira cumpre o disposto das seguintes Resolugdes, bem
como em suas atualiza¢bes:

021/2010-CEP e 014/2011-CAD para os Cursos de Especializagdo;
079/2005-CEP e 297/2009-CAD para os Eventos de Extens3o;
078/2005-CEP e 515/2007-CAD para os Cursos de Extensdes.

Certificar-se do recolhimento dos valores de direito da UEM, conforme previstos
nas resolucBes indicadas no item “37, bem como quanto & doagio dos bens
permanentes adquiridos com Tecursos do convénio, por meio de consulta efetuada
ao 6rgéo competente;

Envio do parecer de controle a Pré-Reitoria de Administracgo (PAD), para as
devidas cobrancas financeiras e de justificativas, por parte das conveniadas e dos
coordenadores, bem como, verificacdes de incorporagdes de bens doados.

Campus Universitério - Av. Colombo N° 5790 — Maringd/PR
Bloco 101 — Sala 032 - Fone: (44) 3011-1302

controladoria/@uem.br — www.aci.uem.br




| Controladoria da UEM

DO ESTADO

5. RISCOS PARA EXECUCAO DO PLANO ANUAL 2022

A Controladoria da UEM poder4 encontrar dificuldades em cumprir a execugao do
presente plano, no qual identificamos os riscos para execugéo. E importante salientar que os riscos
citados nfo se referem especificamente & execucdo de uma agéo.

A seguir, consideramos os seguintes riscos:

Tabela 5: Riscos para execucio

Riscos Identificados

Limitacio técnica da equipe da ACIL, bem como em relagio aos recursos humanos da
instituicdo.

Auséncia de recursos informatizados, tecnolégicos e de integracio de sistema adequado.

Dificuldades de comunicac&o, interna e externa.

Maringa, 11 de margo de 2022.

Maria Regina da Fonseca,
Controladora.
CRC-PR n° 31.949/0-1
Portaria n® 0607/2020-GRE
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23 e Decreto Federal n° 1800/96, art. 25 - XVII, em conformidade com o disposto
nos artigos 18 e 19 da instrugdio normativa DREI n° 17, de 05/12/2013, resolve:

NOMEAR

JOVICA DJUKIC, sérvio, naturalizado brasileiro, portador do RG 13.834.707-9
— SSP/PR, expedida em 09/04/2015, inscrito no CPF/MF sob n°® 701.402.001-34,
residente ¢ domiciliado nesta comarca, tradutor ¢ intérprete AD HOC do idioma
sérvio para o idioma portugués brasileiro ¢ do idioma portugués brasileiro para o
sérvio, em conformidade com o disposto nos artigos 18 ¢ 19 da IN-DREI n° 72 de
19/12/2019, tendo em vista o atendimento dos requisitos exigidos no mesmo
diploma legal, para tradugdio especifica dos documentos apresentados no
protocolo 22/005216-6, pertencentes ao Sr. NIKOLA MARJANOVIC .

Publique-se. Curitiba, 09 de margo de 2022.

MARCOS SEBASTIAO RIGONI DE MELLO
Presidente
24103/2022

PORTARIA JCP n® 33/2022

O PRESIDENTE DA JUNTA COMERCIAL DO ESTADO DO PARANA, no
uso de suas atribuigdes, conforme o art. 23, II, da Lei n°® 8.934/94; arts. 25, V, X
e XVIL do Decreto n® 1.800/96; ¢ arts. 12 ¢ 13 do Decreto Estadual n°
12.033/2014 (Regulamento), resolve

NOMEAR

WESLEY FAVARO FERREIRA. RG 12.472.125-3 SSP/PR, Agente Profissional
— Administrador, para exercer as atribuigdes de Gestor de Contrato, ¢

LILIANE PIENTA DE MEIRA, RG 8.153.639-2 SSP/PR, Agente Profissional —
Contadora, para exercer as fungdes de Fiscal de Contrato, nos termos dos arts. 97
e 118 da Lei Estadual n® 15.708/07 e arts. 72 ¢ 73 do Decreto Estadual n® 4.993/16,
para o seguinte contrato ¢ contratada:

Contrato GMS Contratada
Interativa Solugdes em Informética Ltda
67212022 (CNPJ 04.192.385/0001- 97)

Curitiba, 16 de margo de 2022.

MARCOS SEBASTIAO RIGONI DE MELLO
Presidente

24089/2022

Secretaria da Agricultura e do
Abastecimento

DECISAO SECRETARIAL N° 006/2022

Curitiba, 15 de margo de 2022.

Autos sob Protocolo n°® 14.585.694-9
Assunto: Tomada de Contas — Convénio n° 009/2018 — SIT n° 33.256

Inter dos: Seab e Municipio de Ant;

Vistos ¢ examinados os autos do processo registrado no Sistema e-
Protocolo sob n°® 14.585.694-9, com base nos documentos que compdem os autos
¢ na manifestagio da Comissiio de Tomada de Contas (fls. 178/179), instituida
pela Resolugiio n°® 61/2019 ¢ 85/2019, cujo teor adoto como razdes, com o
propésito de saneamento do processo ¢ cumprimento do disposto no Item II da
Clausula Segunda do Convénio, DECIDO por aprovar com ressalvas, a
prestaciio de contas da execugio do Convénio n°® 009/2018, pelo Municipio de
Antonina, e cientifico o Tomador, ao tempo em que determino:

1. encaminhar ao Controle Interno para anilise ¢ langamento do
circunstanciado no Sistema Integrado de Transferéncia (SIT) do Tribunal de
Contas do Estado (TCE) ;

2. efetuar a autuagiio da presente prestagio de contas no Sistema
Integrado de Transferéncia (SIT) do Tribunal de Contas do Estado (TCE);

3. dar ciéncia da presente decisio ao Tomador da Transferéncia
Voluntiria, recomendando que a execugdio dos Convénios firmados com o
Governo do Parand tenham cumprido na integra as disposigdes conveniadas.

Publique-se.

Cumpra-se.

Norberto Anacleto Ortigara,

Secretério de Estado.
23990/2022

I Agéncia de Defesa Agropecudria
do Parand - ADAPAR

GERENCIA DE APOIO TECNICO — GAT

PROCESSOS ADMINISTRATIVOS, origindrios das Geréncias de Sanidade
Vegetal, Transito Agropecudrio, Saide Animal ¢ Inspegio de Produtos de
Origem Animal e suas respectivas DECISOES promulgadas pela AGENCIA
DE DEFESA AGROPECUARIA DO PARAN: A-ADAPAR, calcadas nas LEIS
n°. 7827/83, 7802/89, 8014/84, 9818/91, 10711/03, 11200/95, 9056/89,
11200/95, 11504/96, 10799/94; DECRETOS n°s. 24114/34. 3876/84, 98816/90,
4074/02. 6120/85, 4154/94, 5153/04, 3287/97, 6710/90, 2792/96, 12029/14 ¢
3005/00 ¢ demais ATOS COMPLEMENTARES.

As multas nio quitadas serio inscritas no Cadastro de Inadimplentes —
CADIN/Divida Ativa.

O DIRETOR DE DEFESA AGROPECUARIA DO PARANA, examinando os
presentes AUTOS DE PROCESSOS ADMINISTRATIVOS, julga as
AUTUACOES e aplica as seguintes SANCOES:

RECURSO:

Vistos ¢ examinados os pri
PRESIDENTE, decide:

Auto _de Infracio n® 3046 contra DEPARTAMENTO DE ESTRADAS DE
RODAGEM DO PARANA - DER, Municipio de LONDRINA, PR. DECISAO:
Provimento Parcial do Recurso alterando a penalidade para Adverténcia.

Auto_de Infiacio n® 17762, 21731, 21884 ¢ 29270 contra IHARABRAS S/A
INDUSTRIAS QUIMICAS, Municipio de IBIPORA, PR. DECISAO: Nio
Provimento Recurso.

Auto de Infracio n® 21832 contra SYNGENTA PROTECAO DE CULTIVOS
LTDA, Municipio de SAO PAULO, SP. DECISAO: Nio Provimento do
Recurso.

Auto de Infracdo n® 15563 contra J. I. DIAS AGROPECUARIA E PETSHOP
EIRELLI - ME, Municipio de LONDRINA, PR. DECISAO: Nio Provimento do
Recurso.

Auto de Infracio n° 15627 contra AVIAGAO AGRICOLA GAIVOTA LTDA,
Municipio de VILHENA, RO. DECISAO: Nio Provimento do Recurso.

Recursos, o Senhor DIRETOR

Curitiba, 15 de Marco de 2022.

JETRO TURAN SALVADOR
Gerente de Apoio Técnico em exercicio
23474/2022

Superintendéncia Geral de
Tecnologia e Ensino Superior

PORTARIA N.° 016/2022 — SETI

O Superintendente Geral de Ciéncia, Tecnologia ¢ Ensino Superior. no uso de
suas atribuigdes legais, considerando os dispositivos da Lei Federal n.® 9.394
de 20/12/96. ¢ nos termos da Lei Estadual n® 19.848, de 03 de maio de 2019, e
do Decreto Estadual n° 1419, de 23 de maio de 2019, modificado pelo Decreto
n° 4245, de 17 de margo de 2020. e considerando o disposto no Artigo 55 da
Deliberagio n.® 006/2020-CEE/PR, do Conselho Estadual de Educagdo;
RESOLVE:
Art. 1° - Constituir Comissio Verificadora composta por RODRIGO OLIVA.,
Doutor em Comunicagio e Linguagens pela Universidade Tuiuti do Parand —UTP
¢ Professor ¢ Coordenador do curso de Publicidade ¢ Propaganda ¢ Produgdo
Audiovisual da Universidade Paranaense, como Avaliador, para proceder
verificagdo in loco, ¢ VALDIREME LIMA DE ARAUJO KOZAK, Assessora
Técnica da Divisio de Regulagio e Avaliagio— CES/SETI, para acompanhamento
técnico do protocolado, com vistas & Renovagdio do Reconhecimento do Curso
de Graduagio em Cinema e Audiovisual — Bacharelado, Modalidade Presencial,
ofertado no Campus de Curitiba II pela Universidade Estadual do Parand —
UNESPAR.
§ 1° - Na execugdo de seu trabalho avaliativo, a Comissio levard em conta o
contido no Protocolado n°® 18.278.028-6, de 04/11/2021, bem como no Instrumento
de Avaliagio de Cursos de Graduagio especifico aprovado pela Resolugiio n®
123/17-SETL.
§ 2° - O Avaliador apresentard seu relatrio, bem como manifestagdo formal
quanto as alteragdes/ajustes ocorridos ao longo do processo de avaliagéo, no prazo
de 30 (trinta) dias, a contar da data da publicagdo desta Portaria.
§ 3° - A Divisio de Regulagio ¢ Avaliagio — CES/SETI ferd prazo de 30 dias,
a contar da data de entrega do relatério, para elaborar a instrugio e orientagdo
técnica do expediente.
Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagio.

Curitiba, 15 de margo de 2022.

Aldo Nelson Bona
SUPERINTENDENTE GERAL
DE CIENCIA, TECNOLOGIA E ENSINO SUPERIOR
23918/2022

I Universidade Estadual de Maringd

ESTADO DO PARANA

SECRETARIA DE ESTADO DA AGRICULTURA E DO
ABASTECIMENTO

AGENCIA DE DEFESA AGROPECUARIA DO PARANA -ADAPAR

Universidade Estadual de Maringa

EXTRATO PORTARIA N° 153/2022-GRE
Art. 1° Aprovar o Plano de Trabalho Anual da Controladoria da




[ Didrio Oficial Certificado Digital
O Copartamento de Imprensa Cfical do Estado do Parana, da garantia
do decumento, desde que do sie
htip:/'wwavimpronsacficicl pr.gov.be

Didrio(JFICIAL Parand

Poder Excculive Estadual

5% feira | 17/Mar/2022 - Edigaon® 11138 I 19 I

Universidade Estadual de Maringa (disponivel em www.aci.uem.br),
conforme disposto no Anexo |, em atendimento as Instrugdes
Normativas n® 001/2022 e n°® 002/2022 da Controladoria Geral do Estado
do Parana (CGE), a Resolugdo n° 008/2021 da Controladoria Geral do
Estado do Parana (CGE) e as Instrucdes Normativas n® 113/2015 e n°
130/2017 do Tribunal de Contas do Estado do Parana (TCE/PR). Art. 2°
Esta portaria entra em vigor nesta data, revogadas as disposicées em
contrario. Em, 15/03/2022. Julio César Damasceno — Reitor da UEM.

24113/2022

I Universidade Estadual de Ponta
Grossa

PORTARIA R. - N° 2022.94
O CONSELHEIRO DO CONSELHO UNIVERSITARIO NO EXERCICIO DA
REITORIA DA UNIVERSIDADE ESTADUAL DE PONTA GROSSA, no uso
de suas atribuigBes legais e estatutdrias, considerando, o artigo 279, VII da Lei
Estadual no 6.174, de 20 de novembro de 1970 — Estatuto do Servidor Piiblico
do Parand; a conclusio da Comissdo de Processo Administrativo Disciplinar
instaurada pela Portaria R. no 2020.94: e, considerando mais, os termos do
expediente autuado no Sistema Eletronico de InformagSes da Universidade
Estadual de Ponta Grossa, onde se consubstanciou no Processo no
19.000021127-3 ¢ anexo,

RESOLVE:

Art. lo Acatar a conclusio do Relatério Final emitido pela Comissio de
Processo Administrativo Disciplinar instaurada pela Portaria R. no 2020.94, que
decidiu pela aplicaglio da Pena de Repreensio ao servidor Giovani dos Santos,
lotado na Fazenda Escola "Capiio da Onga", pelo descumprimento dos deveres
previstos no Estatuto do Servidor Piblico do Parand.
Art. 20 Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicagdio. Reitoria da
Universidade Estadual de Ponta Grossa.
Ponta Grossa, 14 de marco de 2022.
Silvio Luiz Rutz da Silva,
Conselheiro do Conselho Universitdrio no exercicio da Reitoria.

2356412022

PORTARIA R. - N°2022.97
O CONSELHEIRO DO CONSELHO UNIVERSITARIO NO EXERCICIO DA
REITORIA DA UNIVERSIDADE ESTADUAL DE PONTA GROSSA, no uso
de suas atribuigdes legais ¢ estatutirias, considerando, a Portaria R. no 2022.64,
de 25 de fevereiro de 2022; e, considerando mais, os termos do expediente
autuado no Sistema Eletronico de Informacdes da Universidade Estadual de
Ponta Grossa. onde se consubstanciou no Processo no 22.000021617-3,
RESOLVE:

Art. 1o Designar o servidor Marcelo Alves da Silva, RG no 4.172.741-1, lotado
no Departamento de Direito do Estado, para compor a Comissdo de Processo
Administrativo, em substitui¢do a Abdala Mohamed Salch.
Art. 20 Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicaco. Reitoria da
Universidade Estadual de Ponta Grossa.
Ponta Grossa, 15 de marco de 2022.
Silvio Luiz Rutz da Silva,
Conselheiro do Conselho Universitirio no exercicio da Reitoria.

23723/2022

I Universidade Estadual
do Centro-Oeste

0 PRO-REITOR DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE
ESTADUAL DO CENTRO-OESTE, UNICENTRO, no uso de suag
atribuicdes legais, torna publico as seguintes PORTARIAS expedidas no més de
margo de 2022:

76-PRORH. de 17-3-2022: Concede ascensio de nivel a docente Vania Silva Del
Souza Bilert, RG n.° 7.623.956-8, para o nivel B, da classe de Professor|
Adjunto, a partir da publicaco desta Portaria.

f77-PRORH, de 17-3-2022: Concede progressio de nivel salarial, por titulagio, a
Roseli Nychai, RG n.° 4.516.104-8: da Classe I, Nivel 10, para Classe I, Nivel
12, a partir da publicacdo desta Portaria.

[78-PRORH, de 17-3-2022: Concede progressio de nivel salarial, por titulagio,
Tvonete de Fatima Moraes, RG n.° 4.280.351-0: da Classe I, Nivel 10, para
Classe I, Nivel 12, a partir da publicacdo desta Portaria.

f79-PRORH, de 17-3-2022: Concede progressio de nivel salarial, por titulagio, a
Adriana Schulz Nunes, RG n.° 4.975.236-9: da Classe I, Nivel 10, para Classe I
Nivel 12, a partir da publicaciio desta Portaria.

BO-PRORH, de 17-3-2022: Concede progressio de nivel salarial, por titulagio, o
Suellen de Fatima Egiert, RG n.° 8.468.500-3: da Classe I, Nivel 07, para Classe
I, Nivel 08, 2 partir da publicacdo desta Portaria.

E'I-PRORH, de 17-3-2022: Concede progressio de nivel salarial, por titulagio, a

ean Marcos Lubczyk, RG n.® 8.494.010-0: da Classe I, Nivel 07, para Classe 1,
ivel 09, a partir da publicacio desta Portaria.
Gabinete do Pro-Reitor de Recursos Humanos da Universidade Estadual do
Centro-Oeste, UNICENTRO.

Robson Paulo Ribeiro Ferras
Pro-Reitor.

2411712022

B Universidade Estadual do
Oeste do Parand - UNIOESTE

Universidade E: “ dual do Qeste do Parani/campus de Toledo-PR
TERMO DE CONVENIO - PARTES: Universidade Estadual do Oeste do

Parand — Campus de Toledo, inscrita no CNPJ 78.680.337/0005-08 ¢; Fabula
Cervejas Especiais, inscrita no CNPJ n° 27.164.845/0001-79. OBIJETO:
estabelecer as condigdes de realizagdio de estigios de estudantes, regularmente

matriculados ¢ com frequéncia efetiva nos cursos vinculados 2 Unioeste.
VIGENCIA: 05 anos a contar de 15/03/2022 até 15/03/2027.
Remi Schorn — Diretor Geral da Unioeste/Campus de Toledo

23607/2022

GABINETE DA REITORIA
PORTARIA N° 0804/2022-GRE, DE 15 DE MARCO DE 2022.
O Reitor da Universidade Estadual do Oeste do Parand - UNIOESTE, no uso das
atribuigdes estatutirias e regimentais,
considerando a Lei Estadual n® 6174/70, de 16 de novembro de 1970;
considerando o Cédigo Disciplinar da Unioeste, aprovado pela Resolugdo n°
046/2008-COU, de 02 de julho de 2008:
considerando o Processo n® 61805/2021, de 08 de abril de 2021;
considerando a Lei Estadual n°® 20.656/2021, de 03 de agosto de 2021;
considerando o Memorando n° 008/2022-Assessoria do GRE, de 14 de margo de
2022,
RESOLVE:
Art. 1° Alterar os membros do Processo Administrativo Disciplinar, instaurado
pela Portaria n® 0704/2022-GRE, contra o Servidor JAMIL RODRIGUES, RG n°
3.491.725-6, lotado no Campus de Cascavel, por possivel infringéncia aos incisos
VI - observancia das normas legais, estatutdrias e regulamentares, e VII — exercicio
com eficiéncia das atividades e encargos de sua competéncia ¢ atribuigdes, ambos
do artigo 9 e inciso II — falta de obediéncia aos superiores hierdrquicos, do artigo
10 da Resolugdo n® 046/2008-COU (Codigo Disciplinar da Unioeste), estando
sujeito s penalidades previstas na legislagdo em vigor, conforme segue:
ADRIANE DE CASTRO MARTINEZ, RG n° 5.032.000-6 — Presidente;,
MARCOS AURELIO RODRIGUES ALCIDES, RG n° 8.094.700-3- Secretario;
SHEILA KARINA LUDERS MEZA, RG n® 3.548.038-7 — membro vogal.
Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data da publicagio no Didrio Oficial do
Estado.
Publique-se.
ALEXANDRE ALMEIDA WEBBER
Reitor

23645/2022

EXTRATO 007/2022
UNIVERSIDADE ESTADUAL DO OESTE DO PAR ANA- UNIOESTE -Dire-
toria de Convénios
CONTRATO DE PRESTAGAO DE SERVICO N° 001/2022
Partes: Universidade Estadual do Oeste do Parand — UNIOESTE, ¢ a Diretiva
Administradora de Participagdes LTDA, mantenedora da Faculdade Educacio-
nal de Medianeira -UDC. Objeto: O presente contrato tem por objetivo a reali-
zagio do registro de Diplomas pela UNIOESTE, nos diplomas expedidos pela
Faculdade Educacional de Medianeira - UDC. Data da Assinatura: 11 de margo
de 2022. Vigéncia: 10 de margo de 2027.

24123/2022

PORTARIA N° 0734/2022-GRE, DE 07 DE MARCO DE 2022.

Conceder Licenga Especial — 03(trés) meses, a Servidora MARILU CHAVES
GOMES DRESCH CAMARGO, RG n° 9.516.169-3, lotada no Hospital
Universitirio do Oeste do Parand, referente ao quinquénio — 23-10-2006 a 22-
10-2011, a serem usufruidos no periodo de 08 de margo a 07 de junho de 2022.
PORTARIA N° 0735/2022-GRE, DE 07 DE MARCO DE 2022.

Conceder Licenga Especial Remuneratéria, para fins de Aposentadoria, ao
Professor PAULO ROBERTO CHAVARRIA NOGUEIRA, RG n° 1.788.874-9,
lotado no Centro de Ciéncias Sociais Aplicadas do Campus de Foz do Iguagu,
a ser usufruida a partir de 07 de margo de 2022 até a finalizagdo do processo de
aposentadoria.

PORTARIA N° 0749/2022-GRE, DE 08 DE MARCO DE 2022.

Conceder Licenga Especial — 03(trés) meses, ao Servidor CARLOS EDUARDO
FERREIRA CAMPOS, RG n° 8.215.270-9, lotado no Hospital Universitério do
Oeste do Parand, referente ao quinquénio — 23-12-2008 a 22-12-2013, a serem
usufruidos no periodo de 21 de margo a 20 de junho de 2022.

PORTARIA N° 0752/2022-GRE, DE 09 DE MARCO DE 2022.

Conceder Licenca Especial — 03(trés) meses, a Professora ANDREIA CRISTINA
CONEGERO SANCHES, RG n°® 6.115.861-8, lotada no Centro de Ciéncias
Médicas ¢ Farmacéuticas do Campus de Cascavel, referente ao quinquénio — 12-
05-2003 a 11-05-2008, a serem usufruidos no periodo de 01 de abril a 30 de junho
de 2022.

PORTARIA N° 0753/2022-GRE, DE 09 DE MARCO DE 2022.

Conceder Licenga Especial — 06(scis) meses, ao Professor ALEXANDRE
DOMINGUES RIBAS, RG n° 9.235.092-4, lotado no Centro de Ciéncias
Humanas do Campus de Francisco Beltrilo, referente a0 decénio — 20-02-2006
a 19-02-2016. a serem usufruidos no periodo de 08 de margo a 07 de setembro
de 2022.

PORTARIA N° 0766/2022-GRE, DE 10 DE MARCO DE 2022.

Conceder Licenca Especial — 03(trés) meses, ao Professor MARCELO




