é/&' Universidade Estadual de Maringa @
=J\ Gabinete da Reitoria PARANA

PORTARIA N°336/2022-GRE

O Reitor da Universidade Estadual de
Maring4, no uso de suas atribuicées legais e
estatutarias,

- Copsiderando os incisos X a XXl do-art- 24 do Decreto Estadual
n®2.741, de 10 de setenfﬁ:e?de:zmg TN

Considerando aBesoTuc;éo n° 055/2021 da Controladoria Geral do
Estado do Parana (CGE);

Considerando o disposto na instrucao Normatlva n® 004/2022 da
Controladoria Geral do Estado do Parana (CGE), v

et b
-

RESOLVE:

-~
Y
" -

- -

Art 1° Aprovar o Plarra de Trabalho Anual do Agente de
Compliance da Universidade Estadual- de,Maﬂngé (disponivel em www.aci.uem.br),
conforme disposto no Anexo |, em atendimento a Instrugdo Normativa n°® 004/2022 da
Controladoria Gerat do Estado do Parana (CGE)

Art. za.f;ta portana entra em vuger nesta data.

Dé-se ciéncia.

Cumpra-se.

Maringé, 12 de maio de 2022.

—JOCL

Prof r. Julio César amiSceno —
Reitor |

Campus Universitario - Av. Colombo, 5790 — Fone; (44) 3011-4200
e-mail sec-gre@uem br - CEP 87020-900 ~ Maringa - Parana — intemet; Www, uem. br

),



Anexo I — Portaria n° 336/2022-GRE

GOVERNO DO ESTADO

PLANO DE
TRABALHO ANUAL DO
AGENTE DE
COMPLIANCE -
NICS/UEM

ANDREA EMI NAGAI



1. Introducgao:

Em atendimento a Resolu¢do CGE n°® 55/2021, que institui a elaboracdo do Plano de
Trabalho Anual para os agentes de NICS, de acordo com as orientagdes e diretrizes
estabelecidas pela Controladoria Geral do Estado do Parana — CGE, foi preparado o presente
Plano de Trabalho para o Agente de Compliance — NICS — UEM.

Considerando que, de acordo o artigo 2°, inciso VII da Resolucdo CGE n° 55/2021,
Plano de Trabalho “¢ a ferramenta utilizada para alcangar os objetivos /propdsitos do 6rgao ou
entidade, através da organizacao e sistematizacao das informacdes relevantes”, cabe aos agentes
setoriais definirem seus campos de atuacao para o exercicio de 2022, de maneira que fortaleca
as coordenadorias da Controladoria Geral do Estado do Parand — CGE e os pilares do Programa
de Integridade e Compliance!'.

1.1. UNIVERSIDADE ESTADUAL DE MARINGA - UEM

A Universidade Estadual de Maringd — UEM ¢ regida por um Estatuto e Regimento
proprio, elaborado e aprovado pelos Conselhos Superiores da UEM, sendo eles orgaos
deliberativos da UEM, tais como o Conselho Universitario — COU, o Conselho de Ensino,
Pesquisa e Extensdo — CEP e o Conselho de Administragao — CAD.

A UEM em numeros, conforme disposto na Base de Dados 2021, elaborado e
disponibilizado pela Pré-Reitoria de Planejamento e Desenvolvimento Institucional (PLD), no
site www.pld.uem.br, a fim de dimensionar o campo de atuacdo do Controle Interno da UEM:

Tabela 1: Informagoes gerais da UEM

INFORMACOES GERAIS
Natureza Juridica UEM Autarquia Estadual
Atividade econdmica principal Ensino Superior
Fundac¢do/Reconhecimento 1.969/1.970
Recredenciamento Institucional 2.020
Unidades Administrativas 1
Campi 07
Centros de Ensino 07
Departamentos 51
Polos de Ensino a Distancia 27
Cursos de Graduagao 70
Cursos de Especializacdo 45
Programas de Mestrado 56
Programas de Doutorado 30

Fonte: PLD/UEM (2021)

De acordo com o disposto na Tabela 1, a UEM tem 76 setores, entre unidades
administrativas, Campi, Centros de Ensino e Departamentos, onde sdo alocados os 3.673
servidores, entre docentes e agentes universitarios, conforme demostrados nas Tabelas 2 e 3.

' Suporte da alta administracio, avaliagdo de riscos, codigo de ética e conduta, controles internos, transparéncia, treinamento
e comunicagdo, canais de denuncias, investigagdes internas, due diligence, auditoria ¢ monitoramento
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Tabela 2: Recursos Humanos - Docentes

DOCENTES
Em Exercicio 15 26 283 1.224 1.548
Afastados (qualificagdo, outros érgdos 0 0 17 3 48
0Ou outros motivos)
. gtora [ 5 | 2 | 30 | 1255 | 15%

Fonte: PLD/UEM (2021)

Tabela 3: Recursos Humanos — Agentes Universitarios

AGENTES UNIVERSITARIOS
Fundamental Incompleto 72
Fundamental Completo 70
Ensino Médio 705
Ensino Superior 475
Especializagdo 489
Mestrado 180
Doutorado 86

Fonte: PLD/UEM (2021)

Sinteticamente, o organograma da UEM, pode ser demonstrado como segue:

Conselho
Universitario
Conselho de Conselho de Conselho de Integr.
Administracdo Ensino.Pesquisa. Universidade -
Extensdo Comunidade
Ass?ssoria de .
Comunicagdo Social Reitoria Procuradoria
Vice-Reitoria Augidees
Ouvidoria Geral
da UEM
Gabinete da
Reitoria
[ | [ I | [ | | I
PRH HUM PPG PEN PEC PLD CAR CRG CRC CRN CAU
[ [ |
| PCU EDUEM || UNATI
|
[ [ [ [ [ [ |
Conselho Conselho Conselho Conselho Conselho Conselho Conselho
Interdepart. Interdepart.
CCA CCB CCE CCS CCH CSA CTC
[ I I I I I I
Conselho Conselho Conselho Conselho Conselho Conselho Conselho
Depar 1 Depar al Depart 1 Depart 1 Depar 1 Depar 1 Depart 1
| I I [ I [ I
Departamentos Depart: > Depart ) Depart ) Departamentos Departamentos Departamentos




2.  Objetivos

Estruturar o planejamento de trabalho anual, a ser conduzido pelo agente de compliance
nessa entidade, com vistas a atender as exigéncias legais, & cultura organizacional e as
metodologias desenvolvidas pela CGE, a fim de contribuir para o aperfeigoamento da gestao
de riscos, auxiliar na gestdo do 6rgdo ou entidade e disseminar a cultura de ética e integridade.

3. Legislacao

Legislagcao Sumula Observacoes
Constituicado - Art. 74 — Finalidades do sistema de controle
Federal interno dos Poderes Legislativo, Executivo e

Judiciario da Unido.

CF
Constitui¢ao - Art. 78 — Finalidades do sistema de controle
Estadual do interno dos Poderes Legislativo, Executivo e

Parana Judiciario do Estado do Parana.

CE
Lei Estadual
6.174/1970 Estatuto do Servidor

Publico do Parana
L 6.174/70
Lei Estadual
Cria a Controladoria- Art. 6° — finalidades da CGE/PR.
17.745/2013 Geraldo Estado.
L 17.745/13
Art. 2° — Composi¢do do Poder Executivo.

Lei Estadual Dispde sobre a organizagio Art. 4° — C ompeténcias dos Secretarios de

Estado.

19.848/2019 4si inistrati P .
bésica administrativa do Poder Art. 8° — Orgéos essenciais da Governadoria.

Executivo Estadual e da outras

L 19.848/19 providéncias. Art. 13 — Composi¢@o basica e finalidades
daCGE.

Anexo I1I — Estrutura organizacional da CGE.

Institui o Programa de

Lei Estadual Integridade ¢ Compliance da | ATt- 2° — Objetivos do Programa.
19.857/2019 Administragdo Publica .

Estadual e d4 outras Art. 3° — Deveres do Orgdo.
L 19.857/19 providéncias.

Decreto Estadual Art. 3° — Competéncia do Programa.

2902/2019 Art. 4° — Pilares do Programa.
Regulamenta o Programa de | Art. 6° — Das diretrizes.
L 19.857/19 Integridade e Compliance. | Ayt 130 _ Das atividades do agente.
Cap III — Das competéncias estruturais.
Resolugéo Especifica a composigio, as
n°55/2021 diretrizes e as competéncias
Res 55/21 institucionais dos NICS
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4. Metodologia

O Nucleo de Integridade e Compliance Setorial — NICS faz parte da estrutura
administrativa de cada instituicdo, atuando em nivel sistémico, cujas atribui¢des descritas nos
incisos I a XXXVII do art. 24 do Decreto Estadual 2.741, 19 de setembro de 2019, devem ser
atendidas pelos agentes setoriais, constando em seu plano de trabalho, o objeto de trabalho, o
objetivo a ser atingido, o tempo necessario para a execugao, eventuais recursos financeiros a
ser despendido e quais as atividades serdo realizadas no presente exercicio.

Em conformidade com as exigéncias exaradas pela Controladoria Geral do Estado
(CGE) por meio das Instrugdes Normativas n° 004/2022-CGE, este Agente de Compliance
apresenta o seu Plano de Trabalho Anual no ambito da Universidade Estadual de Maringa para
o exercicio de 2022, a ser validado pela Coordenadoria de Integridade e Compliance.

O referido Plano de Trabalho Anual definira, mas nao limitara, as linhas de atuagao do
Agente de Compliance, além daquelas j& tratadas pela Coordenadoria de Integridade e
Compliance da Controladoria Geral do Estado — CIC/CGE, em observancia aos principios da
administracao publica com as leis e normas vigentes, seguindo as diretrizes da metodologia
desenvolvida pela CIC/CGE, a qual se utiliza dos preceitos das 3 linhas do Instituto dos
Auditores Internos do Brasil - IIA e da ferramenta de gestdo SW2H, a qual possibilita um
planejamento claro e eficiente das atividades.

O Plano de Trabalho Anual devera ser encaminhando, por e-protocolo, a Coordenadoria
de Integridade e Compliance — CIC/CGE para validagdo da proposta.

Além disso, ao final da primeira quinzena de julho e de dezembro o Agente de
Compliance deverd encaminhar um Relatério Parcial e Anual, respectivamente, a CIC/CGE
com o objetivo de demonstrar o seu desempenho na execugao das atividades proposta no plano.

A atuagdo deste NICS se dard no ambito da 2* linha, com foco na gestdo de risco da
entidade, gerando evidéncias para subsidiar a alta gestdo na tomada de decisdes, ao controle
interno, na identificagdo de falhas do processo, e a propagacao da cultura da integridade.

Cabe destacar que, por se tratar de um planejamento, as atividades e os periodos de
execugao podem sofrer ajustes, bem como serem demandadas atividades nao contempladas no
plano.

5. Atividades e Cronograma:

O cronograma do Agente de Compliance sera executado com base nas seguintes

atividades:

1. Implementagdo do Programa de Integridade e Compliance — Fase inicial
1.1 Apresentacao para Alta Administragao;
1.2 Apresentacdo para os servidores;
1.3 Divulgag¢do das Urnas On line
2. Implementag@o do Programa de Integridade e Compliance — Fase Operacional

2.1 Coleta de dados — Analise do Controle Interno
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2.2 Coleta de dados — Analise dos Canais de Ouvidoria
2.3 Coleta de dados — Analise das Urnas On line

2.4 Coleta de dados — Entrevista de Compliance

2.5 Identificagdo dos riscos

2.6 Validagao da Lista Geral de Riscos

2.7 Entrevista com a Autoridade Maxima

2.8 Elaboragdo do Plano de Integridade

2.9 Validagao do Plano de Integridade

3- Implementacdo do Programa de Integridade e Compliance — Fase de Aprovacao

3.1 Entrega do Plano de Integridade

5.1. Mapa Anual de Atividades

[5.1 Mapa Anual de Atividades [J]F| Mmla]Mm[J[J[Aals[o[N]D]

Atividade 1.1 - Implementacdo do
Programa de Integridade e Compliance —
Fase inicial. Apresentagdo para Alta
Administragdo.

Atividade 1.2 - Implementacdo do
Programa de Integridade e Compliance —
Fase Operacional.  Apresentagdo do
Programa aos servidores

Atividade 1.3 - Implementacdo do
Programa de Integridade e Compliance —
Fase Operacional. Divulgagdo das Urnas
On line

Atividade 2.1 - Implementagdo do
Programa de Integridade e Compliance —
Fase Operacional: Analise de Controle
Interno

Atividade 2.2 — Implementagdo do
Programa de Integridade e Compliance —
Fase Operacional: Analise dos Canais de
Ouvidoria

Atividade 2.3 - Implementagdo do
Programa de Integridade e Compliance —
Fase Operacional: Analise da Urnas On
line

Atividade 2.4 - Implementagdo do
Programa de Integridade e Compliance —
Fase Operacional: Entrevistas de
Compliance

Atividade 2.5 —  Implementagdo do
Programa de Integridade e Compliance —
Fase Operacional: Identificacdo dos
Riscos




Atividade 2.6 — Implementacdo do
Programa de Integridade e Compliance —
Fase Operacional: Validacio da Lista
Geral de Riscos

Atividade 2.7 — Implementacdo do
Programa de Integridade e Compliance —
Fase Operacional: Entrevista com a
Autoridade Méxima

Atividade 2.8 —  Implementagdo do
Programa de Integridade e Compliance —
Fase Operacional: Elaboracao do Plano
de Integridade

Atividade 2.9 — Implementagdo do
Programa de Integridade e Compliance —
Fase Operacional: Valida¢do do Plano
de Integridade

Atividade 3.1 - Implementagdo do
Programa de Integridade e Compliance —
Fase de Aprovacdo: Entrega do Plano de
Integridade:

5.2 Atividades Programadas

5.2.1 Cronograma de Execucio

J FIM|A|M]|]J J A S O|N|D

Atividade — 1.1

Implementagdo do Programa de Integridade e Compliance — Fase inicial.
[Apresentacdo para Alta Administragdo.

Realizar as atividades para a implementagdo do Programa de Integridade
e Compliance conforme estabelecido no Manual do Agente de

Processo Compliance sobre a apresentagdo para Alta Administragdo, por meio dal
reunido com Reitor, Vice-Reitor ¢ Chefe de Gabinete, com a presenga da|
Controladora da UEM.

Motivacao Conforme artigo 3°, da Lei 19.857 de 29 de Maio de 2019

Prazos -*-

Investimento Custo de 2 horas de reunido.

5.2.2 Cronograma de Execucio

J FIM|A|M|]J J A S O | N D

Atividade — 1.2

Implementagdo do Programa de Integridade e Compliance — Fase
Operacional - Apresenta¢ao do Programa aos servidores da UEM.

Apresentagdo aos servidores, acerca do Programa de Integridade e
Compliance, e como sera a atuacdo na UEM. Proposta de contato, por|

Processo setor, via Google Meet, com o intuito de evitar aglomeragdes em
decorréncia do COVID,

Motivacao Conforme artigo 3°, da Lei 19.857 de 29 de Maio de 2019

Prazos Previsao de inicio em 12/05/2022

[nvestimento 30/h




5.2.3 Cronograma de Execucio

J FIM|A|M]|J J A S O|N|D

Atividade — 1.3

Implementagdo do Programa de Integridade e Compliance — Fase
Operacional. Divulgagao das Urnas On line

Conjuntamente com a Atividade 1.2. Proposta de contato, por setor, via

Processo Google Meet, com o intuito de evitar aglomeragdes em decorréncia do
COVID,

Motivacao Conforme artigo 3°, da Lei 19.857 de 29 de Maio de 2019

Prazos Previsdo de inicio em 12/05/2022

[nvestimento 2h

5.2.5 Cronograma de Execuciio

J FIM|A|M]|]J J A S O | N D

Atividades — 2.1

Implementag@o do Programa de Integridade e Compliance — Fase
Operacional- Analise de Controle Interno

Solicitar por e-mail, ao Agente de Controle Interno os formularios dos

Processo quesitos do Controle Interno, a fim de realizar o mapeamento de riscos.

Motivacio Conforme disposto no Art. '5° do Decreto Estadualr n°® 2.902/2019 ¢
Manual do Agente de Compliance do Estado do Parana.

Prazos -

[Investimento 120/h do Agente de Compliance.

5.2.6 Cronograma de Execucio

J FIM|A|M]|]J J A S O | N D

Atividades — 2.2

Implementagdo do Programa de Integridade e Compliance — Fase
Operacional:
Analise dos Canais de Ouvidoria

Solicitar por e-mail, ao Agente de Ouvidoria as reinvindicagdes

Processo . . -
necessarias para realizar o mapeamento de riscos.
Motivacio Conforme disposto no Art. 5° do Decreto Estadual n® 2.902/2019 e
¢ Manual do Agente de Compliance do Estado do Parana.
Prazos ¥
Investimento 120/h do Agente de Compliance.

5.2.7 Cronograma de Execucio

J FIM|A|M|J J Al S|O|[N]|D

Atividades — 2.3

Implementag@o do Programa de Integridade e Compliance — Fase




Operacional:
[Analise das Urnas On Line

Recepgao, via e-mail, dos registros efetuados por meio da Urna On line,

Processo [para mapeamento de riscos, encaminhados pelo Coordenador de
Integridade e Compliance
Motivacio Conforme disposto no Art. 5° do Decreto Estadual n® 2.902/2019 e
¢ Manual do Agente de Compliance do Estado do Parana.
Prazos -
Investimento 20/h do Agente de Compliance.

5.2.8 Cronograma de Execucio

J FIM|A|M|J J Al S|O|[N]|D

Atividades — 2.4

Implementag@o do Programa de Integridade e Compliance — Fase
Operacional:
Entrevistas de Compliance

1. Agendar as entrevistas, em concordincia entre os agentes de
compliance da CGE/PR e os agentes de NICS.

2. Solicitar a Pr6-Reitoria de Recursos, a lista atualizada dos servidores,
separados por setor, identificando os servidores efetivos, comissionados,
residentes técnicos e estagiarios de nivel superior, além de indicar quais
servidores estdo em férias, afastados ou em licenca, dos setores

Processo selecionados na Tabela 04.
3. Organizar a reunido de forma remota, preferencialmente pelo Google
Meet, em sala reservada, a fim de manter o sigilo, com duracdo de no|
maximo 60 minutos por servidor.
4. Atender as recomendacgoes estabelecidas no item 3.2.1.5 do Manual do
Agente de Compliance da CGE/PR

Motivacio Conforme disposto no Art. 5° do Decreto Estadual n® 2.902/2019 e
Manual do Agente de Compliance do Estado do Parana.

Prazos -

Investimento 1h/servidor

5.2.9 Cronograma de Execucio

J‘F|M|A‘M|J|J‘A|S‘O‘N|D

Atividades — 2.5

Implementagdo do Programa de Integridade e Compliance — Fase
Operacional:
Identificacio dos riscos

Analise das informacdes coletas nas atividades 2.1, 2.2 e 2.3, registrando
os riscos e vulnerabilidades identificadas, no e-CGE, para gerar a Matriz

Processo de Risco, de acordo a relagdo impacto e frequéncia que o risco ocorre naj
institui¢do.
Mofivacio Conforme disposto no Art. 5° do Decreto Estadual n® 2.902/2019 e
¢ Manual do Agente de Compliance do Estado do Parana.
Prazos =¥
Investimento 80/h do Agente de Compliance.

5.2.10 Cronograma de Execucio

J FIM|A|M|J J Al S|O|[N]|D

Atividades — 2.6

Implementag@o do Programa de Integridade e Compliance — Fase
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Operacional:
Validaciio da Lista Geral de Riscos

Enviar por e-protocolo a Lista Geral de Riscos para a validagdo que serd

Processo realizada pelo Coordenador de Integridade e Compliance.

Motivacio Conforme disposto no Art. 5"' do Decreto Estadual n° 2’.902/2019 e
Manual do Agente de Compliance do Estado do Parana.

Prazos -

Investimento 10/h

5.2.11 Cronograma de Execucio

J FIM|A|M|J J Al S|O|N]|D

Atividades — 2.7

Implementag@o do Programa de Integridade e Compliance — Fase
Operacional:
Entrevista com a Autoridade Maxima

[Agendar reunido para a apresentagdo da Lista Geral de Riscos corrigida 3|
autoridade maxima da UEM, por meio de entrevista, para tomar
conhcimento dos riscos mapeados na UEM, e para atribuir nota

Processo _ . . . N
quantitativa para o impacto dos riscos, considerando os parametros de|
avaliagdo de 1 a 10, conforme especificado no item 3.2.2.5 do Manual do
Agente de Compliance.

Motivacio Conforme disposto no Art. 5° do Decreto Estadual n® 2.902/2019 e

¢ Manual do Agente de Compliance do Estado do Parana.
Prazos k-
Investimento 2/h

5.2.12 Cronograma de Execucéo

J FIM|A|M|J J A S|{O|N]| D

Atividades — 2.8

Implementagdo do Programa de Integridade e Compliance — Fase
Operacional:
Elaboracio do Plano de Integridade

Para elaboracdo, o Agente de Compliance deve adotar os passos descritos

Processo no item 3.2.3 do Manual do Agente de Compliance, atribuindo medidas
de mitigacdo para os riscos de maior criticidade.
Mofivacio Conforme disposto no Art. 5° do Decreto Estadual n® 2.902/2019 e
¢ Manual do Agente de Compliance do Estado do Parana.
Prazos =¥
Investimento 10/h

5.2.13 Cronograma de Execucio

J FIM|A|M|J J Al S|O|[N]|D

Atividades — 2.9

Implementag@o do Programa de Integridade e Compliance — Fase
Operacional:
Validacdo do Plano de Integridade

Encaminhar por e-mail, o Plano de Integridade para a Coordenadoria de

Processo Integridade e Compliance realizar a validagao.

Motivacio Conforme disposto no Art. 5"' do Decreto Estadual n° 2’.902/2019 e
Manual do Agente de Compliance do Estado do Parana.

Prazos -

Investimento 2/h
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5.2.14 Cronograma de Execucio

J FIM|A|M|J J Al S|O|[N]|D

Atividades — 3.1

Implementagdo do Programa de Integridade e Compliance — Fase
[Aprovagao:
Entrega do Plano de Integridade

Marcar a data da reunido, sendo imprescindivel a participagdo do Reitor,
com participagdo do Controlador-Geral do Estado, Coordenador de|
Integridade e Compliance, além da Agente de Compliance.

Elaborar Termo de Recebimento do Plano de Integridade

Processo Colher assinaturas na Lista de Presenca
Entregar o Termo de Aprovacao.
Informar a alta administrag@o, que tera o prazo de 10 (dez) dias, a partir|
da reunido para avaliar o Plano de Integridade e decidir entre as trés
opgdes dispostas no termo de aprovacao.

Mofivacio Conforme disposto no Art. 5° do Decreto Estadual n® 2.902/2019 e

¢ Manual do Agente de Compliance do Estado do Parana.
Prazos -
Investimento 2h

7. Consideracoes Finais

Este documento contempla as agdes do Agente de Compliance da UEM para o exercicio

de 2022. Ressalte-se, contudo, que o planejamento pode sofrer alteragdes em decorréncia de

novas demandas, devendo ser incluidas neste plano a fim de promover adequado controle e

transparéncia as atividades desenvolvidas por esta Pasta.

Andrea Emi Nagai,
Auditoria e Compliance.
CRC-PR-53.627/0-4
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[_JOAOC DIRCO LATINI sa7sserR | BIOLOGO 201220125 20122017 | _ovovoz | 3004202 |
| JOSECAMACHOSANTOS | 16676306FPR | FROFESSOR ASSISTENTE | OLNGR/2010a 31072015 | 0402022 | OR0S2022 |
JOSE LLAZ COTORINO 44T2459 PR AUXILIAR OPERACIONAL 240052012 a 23052017 250402022 24052022
[senscssvn | pmmvamo | ovizonzaconznon | onouaon |
MARIA EUNICE GIMENES NAREZI 3IPN4ASITPR TECNICO ADMINISTRATIVO 211272002 a 20122007 110402022 10°052022
IRONED ssveisvr | sotomista 1 2uiomizs20022017 | oveszen | sovwzoz |
PEDRO SOARES VIDIGAL FILHO 1730704MG PROFESSOR TITULAR 211272002 a 200122007 04002022 0052022
| miTapecassiapossantos | soiewraem | AUILIAR 20420138 s | osovon | ovosaon
[ VALDECIR RODOIFOCASARE | 37029%43PR | AUXILIAR OPERACIONAL | OVI22013a OR1272018 | 0402022 | OR0S2022 |
CONCEDE 60 dias de L ENCA ESPECIAL dos abaixo lonados:
Neane RG ¥ bo Petiodo Aquisitive Inicio Términe
c [ 21220070 20022012 | 1voszen | ewoenoz |
Neoane RG Foms bo Perindo Aquisitive Inicio Términe
[ ADRIANE FLIPGE SIEGA 2043419325 | TEONICO ADNINISTRATIVO | 260020074 25002012 | Zvowozs | o202 |
| CARLOS KAZUNORITAKANO | 29251301SP | PROFESSOR AUXTLIAR |} 110072000 2 100072014 | 04042022 | 00072022 |
[ camiosyoscmponato | sansaeews | proressor assoctapo | owavissraoaanzom | awouvon | 160772022
A [1ooassrn | avxiiar orsracionat | 07012013 s 06012018
DONIZETE CARLOS BRUZAROSCO 642734 PR PROFESSOR ADJUNTO 2122012 a 200122017 180402022 167072022
FERNANDO HENRIQUES ALMADA | 980326328 | A@DICO owou013 s 07042018 | ovoszon |
GISELLA MARIA ZANIN TITS2TUPR PROFESSOR TITULAR V121997 a 200122002 0402022 WQOT2022
[ LTe aparecoAssancies | sioswsw | motoco 2v12012: 20122017 | 1xovaon | 1107202 |
[ LILIAM CRISTINA MARINS 37200467VSP | PROFESSOR ASSOCIADO | ooovoidaonosnois | 2sov202 | 23072022 |
| sERGIo AUGUSTO DE OUIVERA | 19049207 | TEONICO ADMINISTRATIVO | 211272024 201272007 | 100w2022 | awo772022
| 65230269PR | PROFESSORADIUNTO | ovosoosa3vesont | 17042022 | 15072022 |
TEREZINHA COSTA ROSA 38250061 PR TECNIOCO EM ENFERMAGEM | 03062007 2 020672012 01002022 29062022
|_WAGNER CORDEIRO DELIVIO Dvsmsure | ANAUSTADE ov102002s 30952007 | _ovesers | 2oe07 |
TNMJMQ’QIS-%&M*-IMOMQALTtRAo“ub“MI)Mu)“ onte(s) abaixo relacionadods) de T-40 para TIDE
(Tempo Lstogral ¢ Dedbiaglo Fxslusiva) comcotonto s 208000
Nome RG UF Fungio Lotacio Duata TIDE
LEONARDO CASSIMIRO BARBOSA 92494357 PR PROF.ADJUNTO DAU 022022
Tormar piblica a Postaria o" 319GRE, do 04 de mudo d0 2022, que DESIGNA o vicowcitor Prof. Dr. RICARDO DIAS SILVA, lotado sa REITORIA, para exercer o
Cargo &e Reitor, no d¢ 28 de fevercino de 2022 a 14 de do 2022, tendo em vista as féckas do titular.
Esta Portaria gora & pastir do 28 de fevereiso do 2022, s diaposigles em contririo.

Tormar piblica & Resolugdo o 170-CAD, de 25 de novemsbyo de 2021, que PRORROGA a disposiglo funcional da servidon ageate universitiria CARLA FERNANDA
BARROS, lotada sa Pyd-Reltoria do Reouesos Humanos © Assantos Comunitirios, Diretoria de Assumtos Comunitieion, para peestar servigos jumso & 14° Promotocia de
Justiga de Maringd, com Saus pasa 2 origem, no periodo de 1° de Janciro 8¢ 2022 & 31 de dezemiwo de 2022,

Torsar pdblica a Wn’on-CAQdeudntvudoam!‘rAﬂtO\Aum disposiclo funcional do servidor agente usiversitigio LUCIO
ANTONIO DE VICENCIO, matricula 64024, para 2 Scorctaria de & Sadde/15" Regional de Salde de Maringh, com Saus para o deglo de origem, pelo perfodo
de 1° de jancire a 31 de dezembiro de 2022,

477642022

EXTRATO PORTARIA N* 334" 2022-GRE

B Universidade Estadual

Art. 1" Aprowar © Phino d¢ Tmbhalho Anml do Ageale de Compliance da de Ponta Grossa

Universidade Estadual de Marings (dispoaivel em www aci pembe), conforme
disposto no Anexo I, em atendimento a ImstrugSo Nomativa n* 0042022 da

Cortroladoria Geeal do Estado do Panans (OGE) Art. 2* Est portaria entra em ProReitors R H
vigor meta data, sevogades s dispoai;Ses om cunteirio. B, 12/05/2022. Jullo om—-amn—u:mmahe‘n
Cesar Damasceno — Reitor da UEM.. us0 do suns 2ribengles SStauminiag © FeEROSTEs,

478742022 coxzdarade 3 yroooazy SImrirae 3 cocknd pab Amae 107 de Ceemancdo dr




